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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Organem prowadzgcym szkole jest Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

Patronem Szkoly jest wybitna posta¢ Profesora Konrada Jazdzewskiego — archeologa

i badacza kujawskich grobowcow megalitycznych w Wietrzychowicach i Sarnowie.
Postawe Patrona docenila spolecznoéé szkoly, dla ktorej takie cechy jak: skrommosc,
gospodarnoéé, pracowito$¢ i dzialalno$¢ dla dobra ogolu stanowig wartosci trwale
1 niepodwazalne.

Szkota posiada strong internetows, logo, barwy oraz sztandar.

L Baza szkoly.,

Zajecia odbywajg si¢ w nowoczeSnie wyposazonych w pomoce dydaktyczne
klasopracowniach. Szkota korzysta z pomieszezen znajdujgcych sig na parterze: $wietlicy szkolnej,
stolowki i pomieszczen gospodarczych. Na parterze znajduja si¢ pracownia jezykowa,
2 klasopracownie edukacji wezesnoszkolnej i oddziatu przedszkolnego, biblioteka szkolna, gabinet
dyrektora i sekretariat. Na I pi¢trze znajduje si¢ pokdj nauczycielski, gabinet pedagoga szkolnego
i 4 klasopracownie: pracownia matematyczna, jezyka polskiego, edukacji wezesnoszkolnej oraz
pracownia komputerowa z 18 stanowiskami pracy i dostgpem do Internetu. Przy szkole znajduje
si¢ boisko wielofunkcyjne przeznaczone do gier i zabaw sportowych oraz boisko trawiaste i plac
rekreacyjno-sportowy.

Szkola zapewnia uczniom wladciwie prowadzony proces ksztalcenia, wychowania
i opicke. Dzialania nauczycieli ukierunkowane sg na wszechstronny rozwo0j ucznia, ktory daje
szanse na osiagni¢cie sukcesu w dalszym etapie edukacji. Wytyczone s trzy gléwne cele pracy
edukacyjnej i wychowawczej: integracja, odpowiedzialnosé, samodzielnosé. Promuje sig uczniow
szczegblnie uzdolnionych poprzez umozliwienie im udziatu w konkursach, olimpiadach i ré6znych
imprezach szkolnych i srodowiskowych.

Rodzice inauczyciele §cidle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.



Szkota wspéldziata z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo ispecjalistyczna pomoc
miodziezy irodzicom: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczns w Lubraficu, Komendg Policji
w Izbicy Kujawskiej, Miejsko— Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Izbicy Kujawskiej,
Miejsko- Gminnym Osrodkiem Kultury w Izbicy Kujawskiej, Gminna Biblioteka Publiczng
w Izbicy Kujawskiej, Parafia p.w. éw. Malgorzaty w Blennie, Ochotnicza Straza Pozarna
w Blennie, Domem Pomocy Spolecznej dla Dorostych w Izbicy Kujawskiej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, pobliskimi szkolami, gminnymi komisjami, innymi instytucjami
i organizacjami. Uczniowie, rodzice, Srodowisko lokalne maja wplyw mna tworzenie
i modyfikacje koncepcji pracy szkoly. Stosowane sg systematyczne diagnozy potrzeb uczniéw i
srodowiska lokalnego oraz réznorodne sposoby dostosowania pracy szkoly do potrzeb uczniéw i
srodowiska lokalnego.

IL Kadra szkoly

Szkola zatrudnia 21 nauczycieli  legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem,
z ktorych 62 % jest nauczycielami dyplomowanymi. To kadra éwietnie wyszkolona mogaca
pochwali¢ si¢ sukcesami mlodziezy w konkursach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach
sportowych.  Dobrze  dziala  Samorzad  Uczniowski,  ktéry wybierany  jest
w powszechnych tajnych wyborach.

Szkolne WSO, procedury nagradzania i karania, to wynik porozumienia nauczycieli,
ucznidw i rodzicow. Nauczyciele planujg systematycznie rozwijaé swoje umiejetnosci zawodowe
1 unowocze$nia¢ proces nauczamia w Szkole Podstawowej im. Konrada Jazdzewskiego
w Blennie.

Szkola dysonuje salg gimnastyczng oraz dwoma boiskami : wielofunkcyjnym
1 trawiastym.

Wigkszo$¢ dzieci i uczniow dojezdza autobusami szkolnymi. Uczniowie ci korzystajg
ze Swietlicy szkolnej, ktéra wyposazona jest w niezbedne pomoce dydaktyczne i ciggle
doposazana. Swietlica obslugiwana jest przez wykwalifikowanego wychowawce, ktérego praca
ukierunkowana jest na sprawowanie opieki i rozw6j zainteresowati artystycznych uczniow.

W szkole odbywaja si¢ liczne imprezy szkolne i Srodowiskowe.

Szczegblng opicka objete sa dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
W placéwee prowadzone sg zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami

nauce oraz zaje¢cla rozwijajgee zainteresowania uczniow.



WYCHOWANIE I OPIEKA

W zakresie wychowania 1 opicki chcialabym doprowadzic do uzyskania wysokiego stopnia
akceptacii placéwki przez ucznidw, rodzicOw i nauczycieli.

Dziatalno$¢ szkoly powinna opiera¢ si¢ na spojnym, zawierajgcym priorytety
wychowawcze 1 sposoby ich osiggania Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,
wypracowanym przez Rade Pedagogiczng przy udziale i akceptacji uczniow oraz rodzicow.
Wychowanic w szkole, aby dalo oczekiwane efekty musi byC traktowane jako mozolny,
dtugotrwaly proces angazujgcy wszystkich pracownikow szkoly i skierowany do wszystkich
uczniow. Celem spolecznosei szkolnej musi stac sig¢ niesienie wszechstronnej pomocy uczniom,
Wszelkie dzialania winny shizyé ksztaltowaniu sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i
duchowej mlodego czlowieka. Bogata oferta zajgé pozalekcyjnych to szansa dana uczniom na
rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci, stworzenie mozliwosci zagospodarowania wolnego czasu.

Wspélnie z gronem pedagogicznym staralabym si¢ stwarza¢ warunki do rozwijania
samorzgdne] i samodzielnej pracy ucznidw. Rodzace si¢ w miodym wieku inicjatywy twoéreze
nalezy pielegnowaé, gdyz procentujg one w okresie aktywno$ci zawodowej. Kazde
przedsiewziecie uczniowskie przynoszgce korzySci szkole, Srodowisku i im samym nalezy
wspOlnymi sitami weiela¢ w zycie. Ogromnym problemem wystepujagcym w szkotach
sg nasilajace sie wéréd miodego pokolenia zjawiska patologiczne. Agresja, przemoc, szykany,
wyludzanie pieniedzy budzg niepokdj. Palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw
to zachowania, ktdrym nalezy zdecydowanie powiedzie¢ — nie. Walke ze zjawiskami
patologicznymi w szkole bedg traktowala priorytetowo. Wspodlpracg z Policjg, PPP nawigzywala
bede nie tylko w obliczu zagroZenia, ale gidwnie w celu podejmowania dzialan profilaktycznych.

Moim zdaniem oddzial pod opiekg wychowawcy pehigcego role przewodnika, powinien
by¢ zespotem samodyscyplinujgcym, samowychowujacym, wspoizawodniczgcym zdrowo
z innymi zespolami w osigganiu jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu. Kazda klasa
powinna staé sie zespolem , ktory broni swoich czlonkéw przed agresjz. Mogg pomoc
w tym ustalone wezesniej zasady postepowania, oraz system wzmocnien pozytywnych
' 1 negatywnych. Nalezy mie¢ $wiadomos$¢, ze wielu przyczyn agresji nie bedziemy w stanie
wyeliminowaé, a zmiana zachowafn mlodziezy wymaga cierpliwej pracy i wspoldziatania
rodzicéw. W zwigzku z tym, Ze najblizsza rodzina jest najwazniejszym Zrédlem ksztaltowania
osobowosci ludzkiej, rezultaty dzialan wychowawczych szkoly w duzej mierze zaleZg

od konsekwentnego wspoldzialania z domem rodzinnym. Chcialabym, aby ta wspélpraca byla



systematyczna, efektywna i obejmowala szeroky rzesz¢ rodzicow. Doprowadzenie do sytuacji,
w ktorej rodzice identyfikujg si¢ ze szkolg swoich dzieci nie jest latwe, ale nalezy dolozy¢ staran
aby cel osiagnac

Jako niezwykle wazny element zycia szkoly w zakresie opieki i wychowania bede
traktowata obecnosé i aktywnoé¢ rodzicéw. W tym celu zamierzam:

- zapraszaé rodzicéw do wypowiadania si¢ w waznych sprawach placowki,
- mobilizowaé nauczycieli i wychowawcow do wystuchiwania i wdrazania pomysiow

i postulatéw zglaszanych przez rodzicéw,

- badaé opinie i oczekiwania rodzicow w celu korygowania i ksztaltowania planéw pracy
pedagogicznej szkoly,

- nadal angazowaé rodzicéw do uczestnictwa i wspélorganizowania uroczystosci, imprez,
wycieczek, wyjazdow.

Zdaje sobie sprawe, ze dyrektor odgrywa w szkole ogromna rolg. W zwigzku z tym, wobec
swoich zadan przyjme postawe bezposredniego wilaczania si¢ w Zycie szkoly. W dalszym ciggu
bede sie starala pozyskaé rodzicéw nie tylko do udzielania pomocy szkole, ale przede wszystkim
do biezacego ksztaltowania szkolnej rzeczywistoSci, do aktywnego, partnerskiego
wspohuczestniczenia w procesie dydaktyczno- wychowawczym i opiekuficzym placowki.
DYDAKTYKA

W zakresie dydaktyki szkola powinna postawié przed sobg zadanie osiggnigcia jak

najlepszej jakosci ksztalcenia w placowce.

Fachowos$¢ kadry pedagogiczne] posiadajgce] wymagane kwalifikacje, jednak ciggle
doskonalacej sie, zdobywajacej kolejne stopnie awansu zawodowego, pozwoli prowadzi¢ zajgcia
edukacyjne w sposdb nowoczesny, dajacy wszystkim uczniom szansg zdobycia wiadomosci i
umiejetnosci, gwarantujgeych nauke na kolejnych szczeblach edukacji. Funkcjonujg i
funkcjonowaé beda zespoly zadaniowe, zajmujgce si¢ problematyka specyficzng dla
poszczegblnych oddzialow. Do gléwnych zadan tych zespoléw naleze¢ bedzie:

- monitorowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,

dobor podrecznikow 1 materialow pomocniczych,

doskonalenie systemu przygotowan do egzamindéw zewnetrznych,

doskonalenie warsztatu pracy i metod nauczania nauczycieli.

W placowee, kitéra zamierzam dalej ksztaltowaé, nauczyciel nie moze by¢ tylko

wykonaweg realizujgcym odgérnie opracowany program, ale musi byC osobg kreatywna,



wspomagajacg rozwdj kazdego dziecka i ucznia. Bede wspieral nauczycieli, ktérzy doskonali¢
beda swoje kompetencie, rozumiane szerzej niz wyksztalcenie czy kwalifikacje. Dla realizacji tego

zaloZenia mam zamiar:

inspirowaé i wspiera¢ nauczycieli w ramach WDN, w tym pracg lidera zespolu

samoksztalceniowego,

- promowaé nauczycieli, ktorzy osiagaja sukcesy w pracy, zarowno na terenie szkoly jak 1

w §rodowisku,

- wspiera¢ nauczycieli, ktérzy podjeli trud doksztalcania sig i zdobywania kolejnych stopni

awansu zawodowego,
- wspieraé i promowaé inicjatywy innowacyjne nauczycieli i programy autorskie.

Szczegdlng opicka otoczg nauczycieli miodych. Stanowiy oni ogromny potencjal
mozliwosci, ktéry nalezy umiejetnie wykorzysta¢. Bedzie mi bardzo zalezalo, aby w szkole
zarzadzanej przeze mnie nie zmarnowal si¢ Zaden talent uczniowski. Nalezy systematycznie
wspiera¢ uczniéw zdolnych. W tym celu planuj¢ dodatkowo (w miarg mozliwoSci finansowych

placowki) zorganizowa¢ zajegcia pozalekcyjne w zakresie:

nauki jezykéw obcych,

dziatalnosci artystycznej dzieci i mlodziezy,

zajg¢ sportowych,

przedmiotowych kot zainteresowan.

Nauczyciele przedmiotowcy powinni potrafi¢ dostrzec szczegdlne predyspozycje ucznia,
umozliwi¢ ich rozwoj, wskaza¢ zrédia zdobywania dodatkowej wiedzy wykraczajgce] poza
podstawe programowa. Szeroki udzial wychowankéw, z pozytywnym skutkiem, w roznego
rodzaju konkursach, olimpiadach i turniejach bedzie promocia szkoly, przyniesie rowniez

satysfakcje wszystkim jej klientom.
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

Wlasciwg organizacje pracy mozna osiggnaé tylko wtedy, gdy w placéwee panuje dobra
atmosfera, kiedy kazdy z pracownikéw jest przekonany, ze spelnia wazng rolg i Ze inni na niego
licza. Chcialabym by¢ dyrektorem aktywizujacym nauczycieli w projektowaniu dzialan szkoty

oraz w realizacji zadan, wskazywaé, otwieraé zespolowi pole dzialania, wspiera¢ inicjatywy.



Wedlug mnie sprawiedliwe obcigzanie pracownikow obowiazkami, zgodnie z ich mozliwosciami
i predyspozycjami, motywowanie do pracy, rzeczowe ocenianie i nagradzanie bgdZ karanie sprzyja
prawidlowemu funkcjonowaniu szkolty. W pracy na stanowisku dyrektora chcialabym unikac

emocji W rozwigzywaniu spraw miedzyludzkich.

Wiem, ze nic bede tolerowala braku dyscypliny, bylejakosci, braku kultury osobistej tak
pedagogdw jak 1 personelu administracyjno-obshugowego, braku dbalosci o bezpieczenstwo
ucznidow. Uwazam, Ze poszanowanie pracy, praworzadno$é, odpowiedzialno$¢, tolerancja
i optymizm to cechy, ktére powinny posiadaé osoby majace wplyw na wychowanie miodego

pokolenia

Chce byé otwarta na problemy wspolpracownikéw. Uwazam, ze wszystkic sprawy
dotyczace szkotly, nawet te najtrudniejsze, nalezy rozwigzywaé wewnetrznie w drodze dialogu

i kompromist z zachowaniem poszanowania godnoSci fudzkiej.

Chce by¢ elastyczna na rozne propozycje i rozwiazania, osiggnigcie konsensusu jest zawsze

mozliwe w gronie rozsgdnych i odpowiedzialnych ludzi jakimi sg nauczyciele.
W zakresie niezbednych prac gospodarczych zamierzam przystapi¢ do:
- generalnego remontu szatni szkolne;.

ZAKONCZENIE

W podsumowaniu pragne wyeksponowaé najwazniejsze zadania, ki6re chciatabym
realizowaé gdy stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Biennie powierzone zostanie mojej

osobie. Jako ewentualny dyrektor zamierzam :

- sprawnie zarzadzac praca szkoly w celu uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia i
wychowania - wilasciwie wypelnia¢ funkcje kierownicze w zakresic planowama,
organizowania, koordynowania, motywowania i kontroli,

- tworzy¢ klimat do dobrej komunikacji interpersonalnej,

- pozyskiwaé sojusznikéw szkoly, zwlaszcza wspierajacych jg materialnie,

- ustawicznie dbac o estetyke szkoly,

- wszelkie dzialania ukierunkowaé na rozwdj szkoly, tj. rozwdj nauczycieli, uczniow i
rozwoj wiasny,

- pielegnowa¢ i rozwijaé to co juz jest dobrg tradycja szkoly,



nadal angazowal rodzicow do wspéldzialania ze szkola na wielu plaszczyznach,
organizowac spotkania wychowawcdow z rodzicami oraz zapraszaé na uroczystosci szkolne,
wspOlpracowaé ze $rodowiskiem lokalnym, promowad walory szkoly i jej osiggnigcia,
zwigkszajgc w ten sposob zainteresowanie placowka,

podejmowaé dziatania, aby szkota byla bezpieczna dla uczniow i pracownikow,

stale wspolpracowaé z organem prowadzacym i nadzorujacym w celu kreowania wlasciwej

polityki oSwiatowej w gminie.

DYREKTOR SZKOLY

Wb ourees
mgr Malgerzata Bareniak



