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Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r., nr 78, poz.483 ze zmianami),

Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.2021.1915 tj.) oraz aktualne akty
wykonawcze do w/w ustawy,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
Europejska karta praw i obowigzkow rodzicow,

Konwencja o ochronie praw czlowieka 1 podstawowych wolnosci (Dz. U. z 1993r.,
nr 61, poz. 284 oraz Dz. U. z 1998r. nr 147, poz. 962),

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r.),

Powszechna deklaracja praw cztowieka,

Uchwata Nr XXX/183/17 Rady Miejskiej w Izbicy Kujawskiej z dnia 30 marca 2017r.
w sprawie dostosowania sieci szkot 1 gimnazjow prowadzonych przez gming Izbica Kujawska
do nowego ustroju szkolnego.

Aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa im. Konrada Jazdzewskiego w Blennie zwana dalej Szkota dziala
na podstawie Aktu Zatozycielskiego.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynkach Szkoty Podstawowej im. Konrada Jazdzewskiego
w Blennie, adres: Blenna 2, 87-865 Blenna.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Gminy Izbica Kujawska, odpowiadajaca za jego
dziatalnos$¢. Siedziba organu prowadzacego: ul. Marszatka Pitsudskiego 32, 87-865 Izbica Kujawska.
4. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkoéw dzialania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,
2) wykonywanie remontow obiektow i zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
3) wyposazeniec w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji
programoOw nauczania, wychowania i innych dziatan statutowych,
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,
5) dofinansowanie doksztatcania nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.
5. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego dla wszystkich uczniéw z obwodu ustalonego
przez Rade Miejska Izbicy Kujawskiej, do ukonczenia 18 lat.
6. Obwod Szkoty w Btennie obejmuje miejscowosci:
Blenna, Blenna A, Btenna B, Cieplinki, Ciepliny, Ciepliny Budy, De¢bianki, Dziewczopole,
Gasiorowo, Gogoty, Helenowo, Joasin, Naczachowo, Rogézki, Szczkowo, Szczkowek, Smie1y,
Wietrzychowice, Wiszczelice, Zdzistawin.
7. Szkota powstaje z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
8. W sprawach nie objetych niniejszym statutem ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
9. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Konrada Jazdzewskiego
w Btennie
Btenna 2, 87-865 lzbica Kujawska
REGON: 001142653

10.Czas rozpoczegcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
11. Dla realizacji statutowych obowiazkoéw Szkota posiada pomieszczenia zgodne z art. 7 ust. 1
ustawy o systemie o§wiaty, tj. pomieszczenia szkoty podstawowe;.
12. Szkota posiada swojg strone internetowa: www.spblenna.izbicakuj.pl
13. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);



http://www.spblenna.izbicakuj.pl/

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Konrada Jazdzewskiego
w Blennie;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Konrada
Jazdzewskiego w Btennie;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Konrada
Jazdzewskiego w Btlennie;
§ 2
1. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty na zasadach okre$lonych
w ustawie o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu o nadzorze pedagogicznym.
2. Kurator Os$wiaty za pomoca delegatury we Wloctawku sprawujac nadzér pedagogiczny
wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
1) diagnozuje i ocenia pracg¢ szkoty,
2) inspiruje i wspomaga dyrektora w osigganiu wymaganej jakosci pracy Szkoty,
3) gromadzi informacje o pracy dyrektora i dokonuje jego oceny pracy zawodowej
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Nadzo6r pedagogiczny polega na:
1) ocenie stanu warunkow i dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
2) analizie i ocenie efektow dziatan statutowych Szkoty,
3) udzielaniu pomocy dyrektorowi i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkotly
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skrdéconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie ws$rdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
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8) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

1b. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowe;j

panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj intelektualny, moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.
2a. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2b. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
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5) rozwigzywanie problemow, rOowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

3.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
2) udzial w dodatkowych zaj¢ciach zgodnie z zainteresowaniem ucznia.
4. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
2) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,
3) organizacje wewngtrznego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z dalszym kierunkiem
ksztalcenia.
5. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okre§lonych
W ustawie, stosownie do warunkow i1 wieku uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla wszystkich uczniow Szkoty,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczego przez:
a) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,
b) przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego w niej dziatania,
C) umacnianie wiary we wlasne sily i zdolnos$ci osiggania wartosciowych trudnych celow,
d) przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajacym si¢ §wiecie,
e) rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej oraz zdolno$ci tworczych.
f) uznanie przez uczniéw systemu wartosci opartej na dekalogu,
g) umiejetne korzystanie z mediow (TV, czasopisma, komputer, Internet),
h) zapobieganie przed biernoscig w stosunku do srodowiska lokalnego,
1) ochrona przed przemoca i jej stosowaniem w kazdej postaci,
J) uwzglednienie przeciwdziatania uzaleznieniom od uzywek,
k) zapobieganie pomniejszania rangi wyksztatcenia.

6. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
Uczestnictwo lub jego brak w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

7.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,
2) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Szkota stwarza warunki do prawidlowego rozwoju talentow zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych.

9.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i1 zdrowotng w czasie kazdych organizowanych
zajec: obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych.

10.Szkota zapewnia uczniom 1 ich  rodzicom pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng
ze strony nauczycieli i wychowawcdw m.in. poprzez:

1) prowadzenie statego doradztwa pedagogicznego i psychologicznego,
2) umozliwienie korzystania z literatury tematycznej,
3) organizacje spotkan ze specjalistami,



4) aktywny udzial nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych problemow uczniow i ich rodzicow.
11.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespol, ktérego celem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
12.W sktad zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole.
13.Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
14.Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie i1 przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobdéw
I okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku
szkolnym;

3) opracowanie planu dzialan wspierajacych, badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczacej:
a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

§4
1. Do wartosci wychowawczych ustanowionych w Szkole w celu ich osiggania

i przestrzegania przez wszystkich naleza:

1) dobry poziom nauczania uwzgledniajacy ambicje, potrzeby zainteresowania uczniow,
oczekiwania rodzicéw, samorealizacja nauczycieli,

2) atrakcyjna oferta edukacyjna, bezpieczna szkota, szanujaca godnos$¢ jednostki,

3) tolerancja, szacunek i kultura wspotzycia,

4) wdrazanie uczniow do samooceny, samokontroli, odpowiedzialno$ci 1 umiejetnosci
dokonywania §wiadomego wyboru,

5) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fizycznego,

6) budowanie wiezi ze srodowiskiem.

2. Celem gltoéwnym realizacji przyjetych wartosci jest wychowanie absolwenta, ktory:
1) W zakresie nauczania:

a) jest przygotowany do edukacji na wyzszym poziomie ksztatcenia,

b) pisze 1 czyta ze zrozumieniem wszelkiego rodzaju teksty literackie, techniczne,
informacyjne,

C) rozumie podstawowe poje¢cia humanistyczne, matematyczne i przyrodnicze,

d) dostrzega zwigzki przyczynowo- skutkowe, funkcjonalne i czasowe miedzy elementami
Swiata,

e) poprawnie i swobodnie wypowiada si¢ na okreslone tematy wykorzystujac zdobyta
wiedz¢ 1 doswiadczenie.

2) W zakresie umiejetnosci:

a) jest samodzielny: orientuje si¢ w otaczajagcym go S$wiecie, swobodnie Kkorzysta
z okreslonych zrodet wiedzy, organizuje wlasne uczenie si¢, stawia sobie cele 1 je realizuje,
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b) jest otwarty: komunikuje si¢ z otoczeniem, réwniez w jezyku obcym, korzysta
z multimediéw, umie pracowa¢ w zespole, dyskutowaé, negocjowac, argumentowac,
broni¢ swojego zdania, a takze podporzadkowac¢ si¢ woli wigkszosci,

C) jest ciekawy $wiata: poszerza swoja wiedz¢ na temat zjawisk 1 zalezno$ci
wystepujacych w §wiecie.

3) W zakresie wychowania:

a) jest rozwazny: potrafi przewidywaé zagrozenia, dba o zdrowie fizyczne
i psychiczne, wykazujac aktywno$¢ fizyczng, planuje prace i wypoczynek,

b) jest prawy: rozpoznaje dobro, pickno i prawde, odréznia je od zla, brzydoty i1 fatszu,
respektuje system pozytywnych wartosci; dokonuje wlasciwego wyboru w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych,

¢) jest tolerancyjny: szanuje odmienno$¢ we wszystkich aspektach zycia ludzkiego,

d) jest opiekunczy: troszczy si¢ o innych, potrafi podja¢ odpowiedzialno$¢ za osoby
mlodsze, starsze, kalekie.

§5

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojng calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie ~wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze¢, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY - DYREKTOR SZKOLY
§6

1. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje Burmistrz Izbicy Kujawskiej na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwal¢e w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow nie bedacymi nauczycielami w Szkole Podstawowej w Btennie.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim.
§7
1. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
l)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla wszystkich pracownikow,
4) spetniania obowigzku szkolnego poza szkota.
§8
1. Do obowiazkoéw dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) wspoétdziatanie z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny realizowanie
ich zalecen 1 wnioskOw w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,
2) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;
4) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
5) sprawowanie opieki nad uczniami 1 zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
7) kierowanie praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
10) ustalanie zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
11) opracowanie zakresow obowigzkéw dla wszystkich pracownikow,
12) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego i prowadzenie ewidencji jego spetniania,
13) rozstrzyganie konfliktow miedzy organami Szkoty,
14) przestrzeganie realizacji postanowien statutu,
15) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych w przypadku zagrozenia zdrowia
1 Zycia uczniow,



16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

19) wspolpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe.
§9
1.Dyrektor, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) opracowuje organizacj¢ mierzenia jako$ci pracy Szkoly, z uwzglednieniem lokalnych

potrzeb, ustalajgc sposdb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakos$ci, uwzgledniajac zadania okreslone przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnieniu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy

szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przekazuje raport o jakosci pracy szkoty organom Szkoty,

5)opracowuje program rozwoju Szkoty,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

7) wystepuje do organu prowadzacego o dodatkowe zajecia dla ucznidw z orzeczeniami PPP

( nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze ).
§10

W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni nauczyciel powotany przez organ prowadzacy.

ORGANY SZKOLY - RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze statutu.
§12

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
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2. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

3.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

§13

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania sg protokotowane.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw.

2a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Glosowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych jest jawne.

4. Gtosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

5.Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§14
|. Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany w statucie.
2. Rada pedagogiczna wystgpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie dyrektora.
§15

1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

2. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu.
W zwigzku zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb,

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego

4) 1/3 cztonkow rady.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

5.Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ powotywane w trybie zwyczajnymi nadzwyczajnym.

5a. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 prowadzenie zebran
rady pedagogicznej moze odbywac si¢ rowniez w formie zdalnej, za pomoca Srodkow
komunikacji elektroniczne;.

6. Posiedzenia zwotywane w trybie nadzwyczajnym moga dotyczy¢ konkretnego zagadnienia, ktore
wymaga  bezzwlocznego zapoznania z nim rady lub podjecia w  zwiazku
z nim uchwaty.

7. Uczestnictwo w posiedzeniach rady jest obowiazkowe dla kazdego jej cztonka.

. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z udzialu w posiedzeniu rady pedagogiczne;.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na radzie pedagogicznej i zespotach podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

o0
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10. Zawiadomienia o terminie posiedzenia i jego porzadek wywiesza si¢ na tablicy ogloszen
co najmniej 5 dni wczesdnie;j.

11. Posiedzenia zwotywane w trybie nadzwyczajnym moga by¢ dokonywane w kazdym czasie.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§16
Dyrektor Szkoty przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci jednostki.

§17

1. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami Szkoty
oraz organizowanie wewng¢trznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

4) wspoltpraca z rodzicami uczniow.

§ 18
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) prace dyrektora dla organu prowadzacego,

6) mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki,
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7) zestaw podrecznikoéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczego6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.
3. Ponad to do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) planowanie i zatwierdzanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
§19
Rada pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym przedstawicieli do prac w komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora.
§20
1. Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
1) opracowania porzadku zebrania, ustalenia miejsca i godziny obrad oraz powiadomienia
zainteresowanych,
2) realizacji uchwat rady,
3) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
W podnoszeniu poziomu pracy placowki,
4) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
5) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony godnosci i praw nauczycieli,
6) zapoznawania czlonkéw rady ze znowelizowanymi przepisami prawa oswiatowego oraz trybu
i form ich realizacji,
7) analizowania stopnia realizowania uchwat i wnioskow.
§21
1 .Czlonek rady jest zobowigzany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich jej
czlonkow,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady, jej komisji, do ktorych
zostal powotany, oraz wewnetrznym samoksztatceniu,
4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtasza swoje,
5) sktadania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan, zastrzezenia,
6) przestrzegania tajemnicy obrad.
§22
1. Rada powotuje state lub dorazne komisje, zespoty w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Dziatalnos¢ komisji, zespotu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci 1 pracy
nauczycieli.
3. Pracg komisji kieruje lider powotany przez dyrektora.
§23
1.Z odbytych posiedzen w terminie 14 dni od daty zebrania sporzadzany jest protokot.
W Szkole Podstawowej w Blennie jest staly protokolant wybrany z po$réd nauczycieli. Dopuszcza
si¢ protokotowanie w brudnopisie. Protokél podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant.
2. Protokoét zebrania rady zawiera:
1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat i wnioskéw,
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2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

3) zatwierdzony porzadek obrad,

4) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

5) przebieg zebrania, streszczenie wystapien i dyskusji oraz zgloszonych i uchwalonych
wnioskow,

6) liste obecnosci.

3. Protokotly z nadzwyczajnych posiedzen rady sg prowadzone bardzo szczegoétowo.

4. Nauczyciel ma prawo wskaza¢ jakie tresci jego wypowiedzi powinny si¢ znalezé
w protokole.

5. Protokoét koncowo rocznego posiedzenia rady zawiera w szczegdlnosci,

1) nazwiska uczniow nieklasyfikowanych i niepromowanych,

2) nazwiska uczniow promowanych warunkowo,

3) nazwiska uczniow zdajacych egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

4) nazwiska ucznidw z obnizong oceng zachowania,

5) nazwiska laureatéw olimpiad 1 konkurséw ogdlnopolskich i ich opiekunow,
6) uwagi nauczycieli dotyczace realizacji programu nauczania,

7) sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego.

6. Protokoty posiedzen rady sporzadzane sg w specjalnie do tego przeznaczonej, ponumerowanej,
zszytej 1 opieczetowanej ksiedze, podpisanej przez dyrektora i zawierajacej klauzule:
"Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady od dnia ... do dnia .... ”

7. Cztonkowie rady maja obowigzek zapoznania si¢ z treScig protokotu, ktéry bedzie udostgpniony
w sekretariacie przez 7 dni od daty sporzadzenia lub na zadanie czlonka, o ile nie mogt sie
zapoznac z jego tre§cig w przewidzianym regulaminem terminie.

8. Czlonkowie rady maja prawo do zglaszania przewodniczacemu ewentualnych poprawek w tresci
protokotu. O wprowadzeniu poprawki decyduje rada zwykta wigkszo$cia gtosow.

9. Ksigge protokotow udostgpnia si¢ na terenie szkoly nauczycielom, upowaznionym pracownikom
organu prowadzgcego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz przedstawicielom zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

§24

1. Gtosowanie przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie rady pedagogicznej.

2. W glosowaniu jawnym cztonkowie glosuja przez podniesienie reki.

3. W glosowaniu tajnym cztonkowie glosujg na kartach do glosowania, przygotowanymi przez
prowadzacego. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
cztonkow rady.

4. Glosowanie tajne mozna roéwniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka rady, przyjety
w glosowaniu jawnym.

5. Zwykta wiekszos¢ jest to liczba glosow ZA, ktora przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe
gltosow PRZECIW. Pomija si¢ gtosy niewazne 1 wstrzymujace si¢.

ORGANY SZKOLY - RADA RODZICOW
§25
1. W Szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej: rada.
2. Rada jest demokratycznie wybrang i samorzadng reprezentacjg rodzicow, wszystkich uczniow.
3.Cele i zadania rady:
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1) celem rady jest reprezentowanie ogdétu  rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organdw szkoty w tym zakresie spraw,

2) szczegblnym celem rady jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem rady jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci statutowej, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami rzeczywistego jej wptywu

na dziatalnos¢ Szkoty.

5. Zasady tworzenia rady uchwala ogo6t rodzicéw ucznidw Szkoty.

6. Rada wybiera ze swojego grona wiladze, ktorych sposdb wyboru i zakres kompetencji okresla
regulamin rady.

7. Rada ma prawo wystepowaé¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. Rada bierze czynny udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
wspotdziala w organizowaniu dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym.

9. Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

10. Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty i podejmowaé dzialania
na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéow finansowych dla szkoty, zwlaszcza
na dzialalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

11.Dobrowolne wptaty rodzicow moga by¢ przeznaczone na zaj¢cia pozalekcyjne nie ujete
w ramowym planie nauczania szkoty oraz na inne dzialania statutowe.

12.Decyzje o wydatkowaniu funduszy rady dyrektor podejmuje na podstawie planu zaopiniowanego
przez rade.

13. Rada deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty.

14. Rada dziata w oparciu o regulamin rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

15. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

16. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

ORGANY SZKOLY - SAMORZAD UCZNIOWSKI
§26
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

N

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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5

6.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych.
§27

Organy Szkoty zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych

dziataniach przez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy statutowe
za posrednictwem opiekuna SU.

Za prawidlowy przeptyw informacji migdzy organami Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym, udostepniajac pomieszczenia na terenie

szkoty.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice uczniéw majgq prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i danego oddziatu;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly.

Rodzice moga uzyskaé szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,

postepdw 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na obowigzkowych zebraniach, ktorych harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas
pierwszego w danym roku szkolnym spotkania organizowanego w ciggu pierwszych dwoch
tygodni wrzesnia;

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;

¢) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie.

2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem:

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;

C) podczas zebran,
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3) Dyrektorem:
a) w przypadkach szczeg6élnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga;
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych mi¢dzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
8. Rodzice wspotdziataja ze szkota bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddziatu i Rady Rodzicow.
9. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i1 zachowaniu okresla szczegdétowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
10. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty; obecnosci podczas zebran

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz ferii zimowych
i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
la. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.
1b. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
lc. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) robwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor opracowuje szkolny plan nauczania
dla kazdego oddziatu na dany etap edukacyjny.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
2) zajecia ksztaltujace aktywnos¢ 1 kreatywnos¢,

3) zajecia sportowo-rekreacyjne,

4) zajecia artystyczne,

5) kota zainteresowan.

4. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy najp6zniej do 29 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
6a. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
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6b. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6¢. Formy speliania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6d. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

8. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.
8a. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.
8b. Oddziat, w ktéorym liczb¢ ucznidow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Edukacja wczesnoszkolna ma charakter zintegrowany. Tygodniowy rozklad =zaje¢ klas
| — III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢c ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10.0Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajeé opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie  zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole, arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. Niektore zajgcia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, nadobowigzkowe, specjalistyczne,
dydaktyczno-wychowawcze, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, nauczanie  jezykow
obcych nowozytnych, elementy informatyki, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzy oddziatlowych, miedzy
klasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek lub innych form wyjazdowych.
Zajecia w takiej formie moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych

14. W Szkole Podstawowe; w Blennie prowadzone s3a indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, ktorych celem jest:

1) nauka nawigzywania kontaktoéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw,
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,
5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielo-zmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
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15.

16.

rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie  umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu, ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
Liczba uczestnikow kot, zespotow zainteresowan oraz innych zajeciach nadobowigzkowych,
z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznioéw.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

17. Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podzialu na grupy przy mniejszej ilosci

18.

uczniow.
Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§29

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placoéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢e¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢.

. Organizujac ksztalcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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7) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§30
Uczniowie reprezentujacy Szkol¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
sg traktowani jako obecni na zajeciach edukacyjnych. W dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ rodzaj
imprezy, w ktorej uczen reprezentuje szkote.
§31
Zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyna losowa;

2) usprawiedliwienie w postaci odpowiedniego o$wiadczenia czytelnie podpisuja rodzice ucznia;

3) uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz oddalac
sie z terenu szkoty bez uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela;

4) uczen pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy w ciggu tygodnia od swojego powrotu do szkoly;

5) kazdorazowo, wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powodd nieobecnosci jest istotny
i czy spelnia warunki okreslone w punkcie 1 oraz podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie
usprawiedliwienia nieobecnosci;

6) zwolnienia z zaje¢ lekeyjnych moze dokona¢ z waznych powodow rodzic odbierajac osobiscie dziecko ze szkoty
1 potwierdzajac to podpisem w zeszycie dostepnym w sekretariacie szkoty

7) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych wyjazdach typu ,,zielona
szkota” odbywajacych sie w trakcie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecno$ci w dzienniku elektronicznym,
lecz wpisuje si¢ stosowny zapis ustalony w instrukcji wypehiania dziennika elektronicznego;

8) uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod opieka nauczyciela
1 nie mogg samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje
rodzic na podstawie pisemnej zgody;

9) uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach, takze
w przypadkach, gdy lekcje te s3 pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu;

10) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religi ma obowigzek przebywaé w Swietlicy lub w  czytelni;
w szczegdinych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢
zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnej prosby rodzicow ztozonej u Dyrektora Szkoty 1 po uzyskaniu
jego zgody.

§32

1. Potwierdzeniem obecno$ci w pracy nauczyciela jest zapis tematu zaje¢ w dzienniku
elektronicznym.

2. Brak tematu i podpisu w dzienniku lekcyjnym oraz innych dziennikach w ciggu kolejnych trzech
dni upowaznia dyrektora do traktowania nauczyciela jako nieobecnego w pracy, potracenia
wynagrodzenia i zastosowania sankcji dyscyplinarnych.

§33
1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
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. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sOb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
. Szkota nie pobiera od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki,
a zatem nie pobiera oplat:
1) zaprowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkola, wszyscy rodzice otrzymujg bezptatnie
login umozliwiajgcy kontakt;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego frekwencji i ocenach.
. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cz¢stotliwoscia.
. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
§ 34
. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;
. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
§35

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy, Stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 36

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne

sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze

by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byé

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 37

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora

szkoty.

. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnos$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§38
I. W Szkole w uzgodnieniu z organem prowadzacym tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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2. Powierzenia tej funkcji oraz odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

3. Szczegblowe zasady powotania na stanowiska kierownicze oraz odwolania z nich okresla ustawa
o0 systemie o§wiaty.

4. Wicedyrektor uzywa pieczeci: imi¢ i nazwisko - Wicedyrektor Szkoty.

5. Zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§39
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobag w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci w oparciu o nastepujace formy:

1) spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktorych rodzice zostaja
zaznajomieni z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty,
regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz wymaganiami
edukacyjnymi.

2) §rodroczne spotkania (informacje z nauczycielami i wychowawcami klas),

3) okresowe spotkania, bedace wspolnym podsumowaniem wynikow dydaktyczno-
wychowawczych,

4) wspoétudzial rodzicow w planowaniu i realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego
wplyw na tworzenie programu wychowawczego - profilaktycznego oraz planu pracy
na godziny do dyspozycji wychowawcy,

5) wywiady srodowiskowe prowadzone przez wychowawcow,

6) rozmowy i porady indywidualne wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i dyrektora szkoty,

7) prelekcje 1 pogadanki organizowane przez wychowawce 1 pedagoga z udzialem zaproszonych
specjalistow,

8) wycieczki, obozy i imprezy kulturalno-o$§wiatowe, sportowe i pozaszkolne, wspdlnie
z nauczycielami, trenerami, wychowawcami i rodzicami

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
I popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
I rodzice uczniow.

3. Zasady okreslajace mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej;
1) mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich zbioréw biblioteki szkolnej w miejscu czytelni przez

osoby uprawnione, na podstawie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu tozsamosci,

2) wypozyczanie zbiorobw do domu na podstawie karty czytelnika, poza cennymi
wydaniami stownikowymi, encyklopedycznymi lub zastrzezonymi do wykorzystywania
na miejscu, w czytelni biblioteki,

3) okres wypozyczenia zbioru poza biblioteke okresla regulamin wewnetrzny biblioteki szkolnej,
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4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama pozycje
albo inng wskazana przez bibliotekarza o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki
zagubionej,

5)brak rozliczenia z bibliotekg szkolng przez ucznia do konca roku szkolnego spowoduje
wstrzymanie wydania $wiadectwa temu uczniowi.

. Biblioteka szkolna czynna jest 10 godzin tygodniowo.

. Godziny otwarcia ustala corocznie dyrektor do 10 wrzesnia.

. Dyrektor w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustali¢ inne dni jej otwarcia.

. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu spetniajgcym warunki prawidtowego

jej funkcjonowania,

. W pomieszczeniu biblioteki szkolnej wydzielone jest miejsce na czytelnie.

9. Wydatki na potrzeby biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu szkolnego oraz uzupeiniane
dotacjami rady szkoty i innych ofiarodawcow

10. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy wydawnicze.

11.Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:
1) dokumenty pi§miennicze,
2) dokumenty nie piSmiennicze.

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami gminy i powiatu.

~N N b D
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SWIETLICA SZKOLNA
§41

1.Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu organizuje si¢ $wietlice szkolng. Celem $wietlicy, stosownie do funkcji
1 potrzeb jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej
1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

2.Swietlica w zaleznoéci od potrzeb zapewnia swym wychowankom:
1) opieke¢ nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty,
2) opieke nad uczniami po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych i oczekujacym na zajecia,

3.Swietlica czynna jest w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

4.W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna
przekraczac 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

5.Zasady pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy szkolne;j.

6. W $wietlicy szkolnej uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z komputera.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§42

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w oddziale przedszkolnym i w klasach I-VI obejmuja orientacjg
zawodowg ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie ucznioéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoécig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytanh ze stron ucznidOw pozostaje do ich
dyspozycji.

DYZURY NAUCZYCIELI
§43
1.Dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktycznego i wchodzi w zakres podstawowych
obowigzkoéw nauczyciela,
2. Dyzur obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.
3.Zwolnienia obejmuja:
1) nauczycielki w ciazy,
2) nauczycieli biblioteki,
3) dyrektora.
4. Celem dyzuru jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa.
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5. Dyzury rozpoczynajg si¢ 20 minut przed rozpoczgciem zajec, a koncza po ostatniej w danym dniu
lekcji.

6. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo przyjmuje rowniez dyzur. Jezeli w tym czasie peini wlasny,
dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

7. Nauczyciele petnigcy dyzur eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznidw,
wydaja zakazy i nakazy i1 egzekwuja ich wykonanie. Zakazuja biegania w budynku szkoty,
spedzania przerw na schodach, sanitariatach oraz zakamarkach. Nie dopuszczajg
do samodzielnego opuszczania przez ucznia terenu szkoty.

8. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do rzetelnego petnienia dyzurow, nie zajmuja
si¢ sprawami postronnymi, poniewaz sa odpowiedzialni za wszystkie dzieci.

9. Cala rada pedagogiczna odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej na zajg¢ciach.

10. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym dyrektora.

11. Nauczyciele obowigzkowo i natychmiast zglaszaja dyrekcji zauwazone zagrozenia, ktorych nie
sg w stanie usungc.

12. Kazdy nauczyciel w razie wypadku podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej
pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz powiadamia dyrekcje.

13. Niezgodne z regulaminem i niesumienne wypelinianie obowigzkoéw przez nauczycieli bedzie
podlegato odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karne;.

ORGANIZOWANIE KRAJOZNAWSTWA | TURYSTKI
§ 44
1. Szkota moze organizowac rdéznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
2.W organizacji tych form dziatalno$ci szkota moze wspodlpracowa¢ z podmiotami, ktorych
przedmiotem dziatalno$ci jest krajoznawstwo 1 turystyka.
3. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.
4. Udzial uczniow w wyjsSciach 1 wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach, wymaga zgody rodzicow.
§45
1. Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujagcego  programu  nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotoéw
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnika
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, zwane sg wycieczkami;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: "zielone szkoty",
"szkoty zimowe”, "szkoty ekologiczne", zwane dalej: imprezami.

2. Szkota moze organizowaé¢ wycieczki i imprezy zagraniczne w formach w/w.
3. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow pedagogicznych

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form.
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4. Kierownik wycieczki odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane z organizacja, przebiegiem
I rozliczeniem, a w szczegdlnosci za nadzor nad bezpieczenstwem wszystkich uczestnikow.

5. Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

6. Opiekun wykonuje wszystkie zadania okre§lone przez kierownika.

7. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a przy wyjezdzie za granice dodatkowo od kosztow leczenia.

§ 46

1.Dziatalnos¢ Szkoty w =zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia kierownika 1 opiekundéw, moze by¢ finansowana ze Srodkow
pozabudzetowych, a w szczegolnosci:
1) z odptatnosci bioragcych udziat w wycieczce lub imprezie,
2) ze $rodkow pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
3) ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow,
4) ze §rodkow rady rodzicow lub przekazanych przez osoby fizyczne i prawne,
5) warunki i sposob organizacji wycieczek i imprez okreslaja odpowiednie przepisy.

ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§ 47
1. Nauczyciel wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, dazac do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej;

2) Ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji R.P.,
W duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia 1 sprawiedliwo$ci spotecznej
i szacunku dla pracy;

3) Dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) Wzbogaca  wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organow Szkoty;

5) Udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

6) Bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

7) Informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczna
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) Bierze wudzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Szkole i przez instytucje wspomagajace szkole;

9) Prowadzi dodatkowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,;

10) Nauczyciel rozpoczynajacy prace zawodowg ma obowigzek pisemnego przygotowywania si¢
na warunkach okreslonych przez dyrektora;

11) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe, ktérych celem jest:

a) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
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b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

d) sprawowanie opieki metodyczno-merytorycznej nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
zawodowa,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

f) wspélne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéow nauczania.

12) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, w salach lekcyjnych klas I-IIT organizuja kaciki
przyrody oraz stanowiska IT.
2. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
§48
1. Nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:
I) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw i $rodkoéow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decyduje o biezacej tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu,
3) decyduje o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
§ 49
1. Nauczyciel odpowiada za:
I) poziom wynikéw dydaktycznych i wychowawczych,
2) stan sprzetu, urzadzen i $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
3) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia bezpieczenstwa zbiorowego,
5) zniszczenia lub strat¢ elementéw majatku, wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczyciela mianowanego za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, okresla Karta Nauczyciela art. 75 i 76 oraz Kodeks Pracy art.108.
§ 50
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Obowiazki nauczyciela dyZzurujacego
§51
1. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) Punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur;

2) Dyzur pelni rzetelnie i aktywnie, zapobiegajac przebywaniu ucznidow w zakamarkach,
na schodach, polpictrach i toaletach oraz reaguje na wszelkie przejawy ztego zachowania
uczniow;

3) Nauczyciel dyzurny ma obowiazek kontrolowania toalet;

4)W czasie przerw wszystkie klasy lekcyjne powinny by¢ zamknigte;

5) W razie niepogody uczniowie pozostaja w budynku, a nauczyciele dyzurujacy na boisku
wspomagaja dyzury na pietrach;

6) Nauczyciele dyzurujacy na boisku zapobiegajag opuszczaniu terenu szkoly przez
ucznidw dyzurujg w wyznaczonych strefach;

7) Nauczyciel dyzurujacy jest odpowiedzialny osobiscie za bezpieczenstwo uczniow.

Zadania nauczyciela wychowawcy
§52
1. Nauczyciel - wychowawca oddziatu:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a przede wszystkim tworzy warunki
do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w rodzinie, spoleczenstwie
2) rozwigzuje ewentualne konflikty z zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,
3) przy pomocy atrakcyjnych celow i projektow, na ktorych skupia si¢ aktywno$¢ zespotu,
przeksztalca klas¢ lub zespot w grupg samowychowania i samorzadnosci,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie lub grupie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami szkolnymi,
5) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje
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ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicow

6) w programowe i organizacyjne sprawy klasy lub grupy,

7) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen
I $wiadectwa szkolne),

8) wspotdecyduje z samorzadem klasy lub grupy, z rodzicami ucznidw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

9) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego i innych instytucji wspomagajacych
szkote,

10) ustala oceng z zachowania swoich wychowankow,

11) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do organow szkoty.

2. Odpowiada tak jak nauczyciel, a ponadto:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swojej klasie lub

grupie,

2) za zintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu lub grupy.
3. Formy realizacji zadan wychowawcy:

1) cykliczne spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami swoich wychowankoéw(zebrania
s3 protokolowane),

2) tzw. "Drzwi Otwarte", bedace mozliwoscig spotkania rodzicow i1 nauczycieli uczacych
w danej oddziale w celu wymiany wzajemnej informacji o aktualnej sytuacji wynikow
dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

3) doraznie spotkania z oddzialowg rada rodzicow w celu planowania i oceny realizacji
dziatan wychowawczych w oddziale,

4) wizyty w domach rodzinnych ucznidéw za zgoda rodzicéw w celu blizszego zapoznania si¢
Z ich sytuacja rodzinng 1 warunkami w domu,

5)zebrania z rodzicami, na ktorych oceniane sg wyniki dydaktyczne i wychowawcze po
zakonczeniu kazdego okresu nauki,

6) prowadzenie dokumentacji opiekuna - wychowawcy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§53
1. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
1) udostepnianie zbiordéw,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych

3) poradnictwo czytelnicze,

4) prowadzenie roznych form informacji o czytelnictwie uczniow oraz inspiracji
czytelnictwa 1 rozwijanie kultury czytelniczej, dostosowujac formy 1 tresci pracy
pedagogicznej do typu i charakteru szkoty.
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2. Praca organizacyjna obejmuje:
1) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
2) ewidencje¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi w tym okresie zarzadzeniami,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow: techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja
I konserwacja,
4) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,
5) prowadzenie zbioréow audiowizualnych, obrazkowych 1 czgstkowych, ustalanie zasad
korzystania ze zbiorow, ich wypozyczania i ewidencji wypozyczania,
6) opracowywania statystki, planowania i sprawozdawczosci.
7) odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
3. Wspolpraca z rodzicami obejmuje:
I) poradnictwo czytelnicze,
2) udzial rodzicow w imprezach czytelniczych,
3) popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej.

Zadania nauczyciela, wychowawcy Swietlicy szkolnej
§ 54
1. Do podstawowych zadan nauczyciela, wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystoSci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia,
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami,
7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
8) wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania si¢ oraz regul gier
i zabaw,
9) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami.
§55
Zadania pedagoga szkolnego
1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okres$lania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych;
4) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
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5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

6) dzialania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

4, Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 56

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre§laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzg¢tu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§57

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.
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2. Zadaniem koordynatora jest:
1) zbieranie i ewidencjonowanie zgtoszen od nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, pracownikoéw szkoty
lub innych oséb, informujacych o zagrozeniach lub sytuacjach niebezpiecznych dla ucznia,
2) opracowanie zadan shuzacych poprawie bezpieczenstwa, w razie koniecznos$ci wspolpraca
z osobami lub instytucjami shuzacymi pomoca milodziezy w celu zminimalizowania
lub zlikwidowania problemu,
3) sporzadzanie sprawozdan z powyzszych dziatan.
3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego S$ledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji 1 Nauki, Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

Zadania pracownikow administracji i obslugi

§58
1. Okresla dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
UCZNIOWIE SZKOLY
§59

1. Obowiagzkowi szkolnemu podlegaja uczniowie do 18 roku zycia.

2. Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

3. Do oddzialu przedszkolnego Szkoly Podstawowej im. Konrada Jazdzewskiego w Blennie
przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

4. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do oddziatu przedszkolnego na podstawie
wniosku wypetnionego przez rodzicow dziecka.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak,
niz do ukonczenia 8§ roku zycia.

7. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca na pisemny wniosek rodzica —
ztozony u dyrektora szkoty .

8.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoly wyznacza sktad komisji oraz jej przewodniczacego .

10.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek zamieszkania na terenie gminy
niz liczba wolnych miejsc w oddziale, komisja - po weryfikacji wnioskow - w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage kryteria okreslone w art.20c ust.2 ustawy z dnia 06.12.2013 tj. :

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

11. Kryteria te maja jednakowa warto$¢ i wynoszg po 1 punkcie za kazde z kryteriow.

12. Terminy postepowania rekrutacyjnego ustalane sa corocznie zarzadzeniem Burmistrz Izbicy Kujawskiej.

13. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Konrada Jazdzewskiego w Blennie uczniowie
przyjmowani sg:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, na podstawie zgloszenia rodzicow,

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

15. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga byé przyjeci do
oddzialu pierwszego po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

16. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty:

1) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego;

2) Rodzice dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty sktadaja wniosek do dyrektora szkoty;

3) W terminie 7 dni rodzice maja prawo wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty;

4) Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku;

5) Rodzice maja prawo wnie$¢ odwotanie do dyrektora szkoly od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

6) Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania;

7) Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego;

8) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do
kofica sierpnia.

17. Terminy postgpowania rekrutacyjnego ustalane sg corocznie Zarzadzeniem Burmistrza Izbicy
Kujawskiej.

18. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania.

19. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

20. Uzasadnienie odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzgdza w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

21. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotlanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

22. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji  rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

23. Narozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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24. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce, ktore powinno zakonczy¢ sie
do konca sierpnia.

25. Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 60

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powolang przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen  spelniajacy  obowigzek  szkolny poza szkola3 ma prawo  uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej.
§61
Prawa i obowigzki uczniéw Szkoly
1. Uczen ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych,
2) posiada¢ petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa
w WZ0,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) do poszanowania swej godnosci,
6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) do swobody wyrazania mys$li przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdéb
trzecich,
8) do korzystania z pomocy doraznej,
9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
10) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
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1) do korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulamindw,

12) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych.

13) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek:
I) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) do wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej,
6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia, dbania o honor i tradycj¢ Zespotu.
7) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
8) zachowania w sprawach spornych trybu okre§lonego w statucie, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu.
9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy.
2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
3. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) szczegdblne osiagniecia, dzielnos¢ 1 odwagg.
4 Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Ustala si¢ nastgpujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagroda rzeczowa
6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przypisami.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce na forum klasy,
2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego,
3) ostrzezenie ustne dyrektora,
4) upomnienie ucznia przez dyrektora, przeproszenie pokrzywdzonego
5) ostrzezenie ucznia na pismie
6) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,
7) wezwanie rodzicoOw do szkoty w trybie natychmiastowym,
8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
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9) wystapienie do kuratora o przeniesienie do innej szkoty,
10) przestanie informacji do Posterunku Policji,
11) praca spolecznie uzyteczna na rzecz szkoty.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU, wychowawcy lub
rodzicow do dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni roboczych.

9. Za nast¢pujace wykroczenia dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,

2) dopuszczenie si¢ kradziezy,

3) wejscie w kolizje z prawem,

4) demoralizacja innych uczniow,

5) permanentne naruszanie postanowien statutu.
§62

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac
si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i
nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

§63

1. Uczen, ktdrego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore dekretowano
skarge.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§64

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly dostarczone
do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie
zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.

Zasady wewnetrznego zycia Szkoly
§ 65
1.Uczniowie, w dni uroczyste przychodza w stroju galowym (kolory: bialy, czarny, granat,).
2. Na lekcjach wychowania fizycznego noszenie o0zdob jest zabronione ze wzglgdow
bezpieczenstwa.
3. Uczniowie nie nosza w szkole nakry¢ gtowy.
4. Obowiazuje naturalny kolor wtosow i estetyczne fryzury (wlosy zwigzane nie zastaniajgce oczu).
5. Zabrania si¢ uzywania na lekcjach telefonow komoérkowych.
§ 66
Sala lekcyjna
I. Uczniowie maja prawo do:
a) zagospodarowania powierzonej im sali lekcyjnej wg whasnego projektu uzgodnionego z
wychowawca,
b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczaca si¢ tam klaseg.
2. Uczniowie majg obowigzek:
a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku.
b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,
c) niezwlocznego  zgloszenia nauczycielowi usterek wszystkich  urzadzen  sprzetu i
pomocy dydaktycznych,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z regulaminami pracowni.
§67
Lekcja
I. Uczniowie majg prawo do:
a) znajomosci zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu treSci lekcji,
b) pomocy ze strony nauczyciela w  przypadku natrafienia na  trudnosci.
2. Uczniowie maja obowigzek:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zaj¢cia,
b) aktywnego udzialu w lekcjach, przestrzegania zasad porzadkowych oraz wykonywania polecen
nauczyciela,
c¢) uzupetniania brakow wyniktych z absencji.
§ 68
1. Nieobecnosci
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1) Uczniowie przynoszg usprawiedliwienie na kartkach, ktore przechowuja wychowawcy przez
okres roku szkolnego. Dopuszczalne sg inne, uzgodnione przez wychowawce i rodzicow
formy usprawiedliwien nieobecnosci;

2) Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ na pierwszej godzinie wychowawczej
po powrocie ucznia do szkoty lecz nie pdzniej niz w ciggu tygodnia;

3) Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania Szkoty (konkursy, zawody, itp.) traktowani sg
jako obecni w szkole;

4) Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy itp. zobowigzany jest poda¢ t¢ informacje
w pokoju nauczycielskim najp6zniej dzien przed wyznaczong datg niecobecnosci ucznia;

5) Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow
lub zwolnienia pielegniarki szkolnej. Uczen zwolniony obierany jest osobiscie przez rodzica
lub prawnego opiekuna ze szkoty;

6) Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego, bgdacej ostatnig w planie zaje¢ musi
zawiera¢ klauzulg o zwolnieniu go do domu. W przeciwnym przypadku traktuje si¢ je jako
zwolnienie z ¢wiczen z konieczng obecnoscig na Sali;

7) O kazdym przypadku wagarowania niezwtocznie powiadamiani sg rodzice ucznia.

2. Przebywanie 0sob postronnych w budynku szkoty podlega kontroli przez nauczycieli dyzurujacych
1 pracownikow szkoty. Osoby wchodzace do szkoly zobowigzane sa do wpisania czasu i celu
swego pobytu do ,,Rejestru wejs¢ 1 wyjs¢” znajdujacego si¢ w punkcie kontrolnym przy wejsciu do
szkoty. Kontrole nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty sprawuje
wyznaczony przez dyrektora pracownik obstugi.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Postanowienia ogdlne
§ 69
1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
la. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spoteczneg0 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
§70

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
2.Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego ustali rada pedagogiczna

z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

Ocena z zachowania
§71
1.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu w imieniu nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania w spolecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) Wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztaltowania wiasnego
charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.
§72
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje;

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania i podstawowych
wymaganiach wychowawczych przez wychowawce oddzialu na poczatku kazdego roku
szkolnego,
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2) biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow
I systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

3) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wg zasad, skali
i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym statucie procedury odwotywania si¢ od oceny
zachowania.

Kryteria oceny zachowania
§73
1.Zasadniczy wpltyw na ocen¢ z zachowania maja: kultura osobista ucznia 1 jego stosunek
do obowiazkow szkolnych.
2. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gldwnie:

1) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innej,

3) stosunek do nauczycieli, innych 0sob pracujgcych w szkole i kolegow,

4) dbatos¢ o kulture stowa, taktowno$¢,

5) dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

6) dbatos¢ o higiene osobista i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia,

7) poszanowanie mienia szkolnego.
3.W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenie z zachowania decyduja przede wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilno$¢, samodzielno$¢ i wytrwato$¢ w przezwycigezaniu napotykanych
trudnosci,

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji,
3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofe,
4) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,

5) troska o bezpieczenstwo wilasne i kolegéw podczas zajec szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym regulaminow pracowni
przedmiotowych.

4. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska
(np.; udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca
w samorzadzie szkolnym lub klasowym, itp.) maja wplyw na podwyzszenie oceny
Z zachowania.
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§74
1.0kresow3 1 roczng ocen¢ z zachowania wystawia si¢, korzystajac z nastepujacej skali:
1) ocene¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

b) ma duzy wktad pracy w poszerzanie swojej wiedzy. Wzorowe przygotowanie do zajec
(przybory szkolne, strdj sportowy),

c) dba o porzadek,

d) systematycznie uczestniczy w zajgciach dydaktycznych (dopuszczalne 3 spdznienia
w potroczu),

e) czynnie, z wlasnej woli i wewnetrznej potrzeby uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej
( kota zainteresowali, organizacja uroczystos$ci, praca samorzadu),

f) nie uzywa narkotykoéw, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, aktywnie przeciwdziata
zwalczaniu natogoéw i uzaleznien.

g) swa aktywnoscig pozaszkolng przynosi chlubg szkole.
2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

b) ma duzy wktad pracy w poszerzanie swojej wiedzy, bardzo dobre przygotowanie do zaj¢é
(przybory szkolne, stroj sportowy),

c) dba o porzadek,

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych (dopuszczalne 5 spdznien
1 3 nieusprawiedliwione godziny w potroczu),

e) z wlasnej woli, czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej (kota zainteresowan,
organizacja uroczystosci, praca samorzadu),

f) nie uzywa narkotykow, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, przeciwdziata zwalczaniu
natogéw
1 uzaleznien,

g) swa postawg pozaszkolng przynosi chlube szkole.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen wypetnia podstawowe obowigzki:

b) systematycznie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

) usprawiedliwia nicobecnos$ci na lekcjach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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e) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

f) dba o kultur¢ stowa,
g) dba o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i kolegow,
h) dba o porzadek i mienie szkolne,

I)systematycznie przynosi przybory szkolne na =zajecia lekcyjne oraz strdj sportowy
1 obuwie na zajecia wychowania fizycznego.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:
a) uczen uchybia wymogom oceny dobrej w jednym z wymienionych punktow:
b) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,
C) czasem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego i kolegow,
d) przejawia agresje w stosunku do innych o0séb (przemoc fizyczna i psychiczna),
e) niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty,

f) wykazuje lekcewazacy stosunek do zaje¢ (brak przybordéw, dzienniczka, stroju, celowa
dezintegracja pracy na lekcjach),

g) mimo uchybien uczen pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze.
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec otoczenia,

b) ma obojetny stosunek do nauki,

C) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych (ponad 9 sp6znien i do 15 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu),

d) manifestuje nieche¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywnos$ci innych uczniow;

e) swym zachowaniem wywoluje uzasadnione podejrzenia i watpliwosci co do postawy wobec
natogu,

f) swa postawg budzi zgorszenie godzace w dobre imig i tradycje szkoty,
g) postuguje sie¢ telefonem komorkowym na lekcjach,

h) nie wykonuje polecen nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

i) otrzymat nagang badz kare¢ dyrektora

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) arogancko zachowuje si¢ wobec otoczenia,
b) ma negatywny stosunek do nauki,

C) odznacza si¢ niestarannym, szokujagcym obyczajowo ubiorem i brakiem dbatosci
0 czystos¢;

d) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach  dydaktycznych, (powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w potroczu),

e) manifestuje niechg¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywnosci innych uczniow,
f) ulega nalogom,

g) swa postawg budzi zgorszenie godzace w dobre imig i tradycje szkoty.

h) postuguje si¢ telefonem komérkowym na lekcjach,

1) nie wykonuje polecen nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

J) otrzymat nagane badz kare dyrektora
2. Na prosbe Rady Pedagogicznej wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ z zachowania na nizszg
lub wyzsza.
3. Ocena zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych,
4.0cena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z okreslonymi zasadami jest ostateczna.
5. Tryb i kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania dla uczniow:

1) Przed ustaleniem ostatecznej oceny z zachowania wychowawca powinien zasiggna¢ opinii
0 uczniu u: nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, ucznidow danej klasy oraz uwzglednic
uwagi zapisane w zeszycie spostrzezen,

2) Ostateczng decyzje¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca oddziatu.
6.Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) Biezace ocenianie zachowania dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

3) ,,UWAGI" — tabela w dzienniku lekcyjnym, do ktérego nauczyciele systematycznie wpisujg swe
spostrzezenia i uwagi o uczniach (o ile takie sa).

4) Uczniowie dbaja, aby wychowawca lub inny nauczyciel wpisal wszystkie uwagi pozytywne
swiadczace o ich zaangazowaniu.

5) Rodzice moga na biezaco kontrolowac i wptywac¢ na zachowanie swoich dzieci.

6) Nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow w formie pisemne;j
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lub elektronicznej w terminie do jednego tygodnia od nieobecnos$ci dziecka w szkole.

7) W przypadkach drastycznego tamania zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych kryteria oceny zachowania nie maja zastosowania i bez wzgledu na zgromadzong
ilo$¢ pozytywnych wpisOw uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania.

8) wychowawca klasy zaznajamia z powyzszym regulaminem rodzicow i uczniow;

9) nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg co najmniej 3 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystawi¢ proponowane roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania;

10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

11) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

12) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej - nie konczy szkoty;

13) nauczyciele wychowawcy klas maja obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania;

14) informowanie rodzicow o proponowanych ocenach rocznych z zachowania odbywa si¢
w formie pisemnej z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodzicow w terminie nie
krotszym niz 3 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Poinformowanie nie jest
réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktory w okresie
od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej swa postawa i zachowaniem
poprawi/pogorszy sposob swojego postgpowania (lub przestanie uczgszczaé na zajecia
edukacyjne), moze otrzymac¢ wyzsza/nizsza oceng klasyfikacyjng od przewidywane;j;

15) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny z zachowania;

16) wniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie oceny z zachowania moze by¢ zlozony przez
zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow, ale tylko jezeli  wychowawca ustalit oceng
z zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) pisemny wniosek adresowany do dyrektora szkoty, sktada si¢ nie pozniej niz 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek musi zawiera¢ odpowiednie

44



uzasadnienie; jezeli dyrektor szkoty uzna, ze wniosek jest bezpodstawny — ustalona ocena jest
ostateczna;

18) W klasach 1 -IIl szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Tryb ustalania oceny rocznej z zachowania w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny:

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

b) Termin glosowania uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
§75
1. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu nauczania sg poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych oraz uczniow
1 rodzicow tej samej klasy.
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2. Wychowawcy klas corocznie na zebraniach i godzinach wychowawczych przypominaja zasady
niniejszego statutu.

3. Statut jest dostgpny w na stronie szkoty i w sekretariacie.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci drzwi otwartych 1 zebran z rodzicami, ktorzy nie
kontaktujg si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, nie
kontrolujacy systematycznie dzienniczkdw ucznia, kwestionujgc ocene, nie moga powolywac si¢ na
brak informacji o postepach ucznia w nauce.

5. Nikt nie moze powolywac¢ si¢ na nieznajomos$¢ zasad statutu.

Stopnie szkolne
§76
1. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria potroczne i roczne odpowiadajace poszczegdlnym
stopniom szkolnym:
1) na oceng¢ celujaca:

a) (uchylony)

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tre§ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob, poprawny styl 1 jezyk
wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia witasciwg dla danego etapu
ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych,

d) wysoki stopien kondensacji wypowiedzi, uczestniczenie, odnoszenie sukcesOw
w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi
(konkursy  przedmiotowe, zawody sportowe), wychowania fizycznego  wysoki,
ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych, oraz z przedmiotow artystycznych, wykraczajacych poza program
nauczania. Uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wilasnej tworczosci
muzycznej (np.: szkota muzyczng) lub plastycznej (dziecigce i mlodziezowe konkursy
plastyczne),

2) na ocen¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi, samodzielne
wyjas$nianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio
dobranym stopniu trudno$ci) w sposéb tworczy,

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
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ustnych i pisemnych,
3) na ocene¢ dobra:

a) opanowanie wickszo$ci materialu programowego (przynajmniej 75%), tresci logicznie
powigzane,

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnianie zjawisk i1 umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojegcia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto$§¢ wypowiedzi umiarkowana.

4) na ocene¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
1 powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

C) przecietny zasob stownictwa, jezyk =zblizony do potocznego, mala kondensacja
1 klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.
5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw
1 uogodlnien,

b) stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury
sg odtwarzane, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie  spelnia wymagan nawet na ocen¢
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans, uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§77
Minimalna liczba ocen biezagcych w ciggu poétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie zostata uregulowana prawem.
§78
1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnos$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roéznorodne metody sprawdzania wiadomosci
1 aktywno$ci ucznia.
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2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania ocen
biezacych.

Prace pisemne
§79
1.Rozrdznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatlu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresowsg; zasady przeprowadzania: - uczeh ma prawo  znaé
z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych; - w ciagu jednego dnia mozna
przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci konieczne w catym
cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania: - uczen ma prawo zna¢ terminy
sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych; - w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie
wiecej niz dwa sprawdziany; - nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa;

3) "kartkéwki" - krotkie sprawdziany, kontrolujga opanowanie wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny
z odpowiedzi wustnej; przy ich zapowiedziach nie wystepuja ograniczenia wymienione
w powyzszych pkt.

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez uczniow.

3. W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci
ucznia w szkole nauczyciel prowadzacy zajecia ustala warunki jego zaliczenia.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy "nb" lub
zostawi¢ luke.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 80
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,

2) drugi okres trwa od dnia 1 lutego do konca roku, szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§81
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o0 kryteriach i zasadach oceniania zachowania.
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3.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne
uczen i jego rodzice o trzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczyciel.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

5.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
o ktérych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki— nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 82

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.

. Uczniowi, ktéry nie uczgszczal na zajecia religii lub etyki w miejscu przeznaczonym na wpisanie

oceny klasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje pozioma kreske.

4.Uczniowi, ktdry uczgszczal na zajgcia religii lub etyki, nauczyciel wpisuje oceng z tych zajec¢ bez

wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia z religii i etyki, nauczyciel wpisuje ocene otrzymang z tych

dwoéch przedmiotow.

. Oceny otrzymane z religii 1/ lub etyki sa wliczane do $redniej ocen. Uczniowi, ktory — uczeszczat

na zajecia religii 1 etyki przy wyliczaniu $redniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych, uwzglednia si¢ oceny klasyfikacyjne otrzymane z obydwu przedmiotow.
§ 83

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w ocenianiu §rodrocznym roku szkolnego uczen ma

prawo do poprawy tej oceny w terminie do konca kwietnia.
§ 84

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajegé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug
skali okre§lonej w statucie szkoty oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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3. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych. Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych odbywa si¢ w formie
pisemnej z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodzicow. Poinformowanie nie jest
rébwnoznaczne z ich wystawieniem.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

6. Jesli z przyczyn losowych wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne nie moze
wystawi¢ ocen potrocznych, rocznych, dyrektor decyduje o sposobie ich wystawienia.

§ 85

Ogolne kryteria oceniania

1. Dla pierwszego etapu ksztatcenia oraz uczniow z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
i znacznym przyjeto srédroczne i roczne ocenianie w formie opisowe;.

2. Dla Il etapu ksztalcenia przyj¢to biezace, $rodroczne i roczne ocenianie w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy, skrot: cel, 6

2) stopien bardzo dobry, skrot: bdb, 5
3) stopien dobry, skrot: db, 4

4) stopien dostateczny, skrot: dst, 3

5) stopien dopuszczajacy, skrot: dop, 2

6) stopien niedostateczny, skrot: ndst, 1
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku "+" przy wystawianiu ocen biezacych, potrocznych przy stopniach:
dopuszczajacy, dostateczny 1 dobry.
3. Ocena potroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
4. Przy wystawianiu ocen rocznych uwzglednia sie oceny pétroczne.
5. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, ktdre uczen moze otrzyma¢ w wyniku wypowiedzi
ustnej i pracy pisemnej:
1) 0% - 29% - niedostateczny
2) 30% - 50% - dopuszczajacy
3) 51% - 75% - dostateczny
4) 76% - 90% - dobry
5) 91% - 99%- bardzo dobry
6) 100 % - celujacy
6. Zasady dotyczace przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:
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1) uczniowie muszg by¢ poinformowani o planowanej pisemnej pracy kontrolnej tydzien
wczesniej;

2) uczniowie powinni by¢ poinformowani o tematyce i zakresie pracy kontrolne;j;

3) prace kontrolne powinny sprawdzaé¢ wiedzg i umiejetnosci uczniow;

4) dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace kontrolne w tygodniu;

5) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki i nie ma ograniczen co do ich
liczby;

6) terminy zwrotu prac kontrolnych - 2 tygodnie (nie dotyczy jezyka polskiego )

7) terminy zwrotu prac kontrolnych z j¢zyka polskiego — 3 tygodnie

8) Poprawianie i zaliczanie prac kontrolnych:

9) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania. Tylko ocena wyzsza otrzymana
Z poprawy zostaje zapisana w dokumentacji.

10) uczen, ktory byl nieobecny na zajeciach tylko w dniu pisania pracy, musi w ciggu 3 dni
zaliczy¢ prace kontrolng, a w przypadku choroby trwajacej dluzej niz 3 dni w ciaggu
dwoch tygodni (dodatkowy termin pisania pracy uczen ustala z nauczycielem danego
przedmiotu);

11) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn tyle razy
w okresie, ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo; zgloszenie nieprzygotowania
nastgpuje na poczatku lekc;ji.

§ 86
1. Warunki sposoby przekazywania informacji o wymaganiach:

1) zakres wymagan na poszczegdlne oceny ustala nauczyciel przedmiotu po dokonaniu
diagnozy  wstgpnej, analizie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
przeprowadzanych w pierwszych tygodniach wrze$nia;

2) do konca wrze$nia kazdy nauczyciel informuje uczniéow o ustalonych wymaganiach.

2. Termin i sposob informowania o ocenach §rédrocznych i rocznych:

1) rodzice ucznia majg prawo do petnej informacji o postepach i osiggnigciach swoich dzieci;

2) uczen jest informowany o przewidywanych niedostatecznych ocenach $rodrocznych
I rocznych przez nauczyciela przedmiotu na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej ,

3) rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych przez

wychowawce na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ,

3. Wystawianie ocen:
1) Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiajg nauczyciele przedmiotdow na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
4. Informacje o ocenach wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
§ 87
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
umozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w
miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
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edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

8. Jesli uczen otrzyma ocene¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego, to jest w sytuacji prawnej,
jakby otrzymat ocen¢ niedostateczna,

9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

10. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja
z danego przedmiotu najwyzsza pozytywng oceng klasyfikacyjng roczna.

11.Uczen, ktéry zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opOznienie w realizacji programu nauczania, a ktory otrzymuje ze wszystkich zajeé
obowigzkowych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku  szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

12.Uczef niesklasyfikowany na potrocze moze wystagpi¢c do dyrektora z prosba o egzamin
klasyfikacyjny.

13.Uczen, ktory otrzymal na potrocze ocene niedostateczng, moze wystgpi¢ do dyrektora
0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego — weryfikujacego.

14.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - wniosek
(odwotanie) o ponowne ustalenie oceny moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow, ale tylko jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Pisemny wniosek adresowany do dyrektora szkoty, sktada si¢ nie pdzniej niz
7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek musi zawiera¢ odpowiednie
uzasadnienie; jezeli dyrektor szkoty uzna, ze wniosek jest bezpodstawny— ustalona ocena jest
ostateczna.

15.Tryb ustalania oceny rocznej (péirocznej) z zaje¢ edukacyjnych w przypadku stwierdzenia
ustalenia oceny niezgodnej z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdiroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie =z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
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ustala roczng (pdtroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

4) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Ustalona przez komisj¢ roczna, (polroczng) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (poirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje¢ o wykonaniu przez sluchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin poprawkowy
§ 88
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1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych zajgé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
by¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu, takze w ostatnim
tygodniu ferii zimowych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej  szkole, inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Uczenh ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Uczen ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 9.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajacg egzamin poprawkowy jest ostateczna.

11.Uczen lub jego rodzic ma prawo zgloszenia zastrzezen, w przypadku jesli egzamin poprawkowy
zostat przeprowadzony niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
12. Tryb zglaszania zastrzezen:

1) uczen lub jego rodzic sktada zastrzezenia na pismie do Dyrektora w sekretariacie szkoty
w terminie 2 dni od dnia nastgpnego po przeprowadzeniu klasyfikacji lub  egzaminu
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poprawkowego z dokltadnym opisem niezgodnosci z prawem wystepujacych wg ucznia lub
rodzica przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego;

2) Dyrektor szkotly rozpatruje zasadno$¢ zgloszonego zastrzezenia;

a) w przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia nie sg zasadne, Dyrektor szkoty informuje pisemnie
o tym fakcie ucznia lub rodzica;

b) w przypadku potwierdzenia zasadno$ci wniesionego zastrzezenia Dyrektor szkoty natychmiast
powotuje  komisj¢,  ktéora  przeprowadza  ponownie  egzamin  poprawkowy
z zachowaniem obowiazujacych procedur;

C) uczen i jego rodzic o terminie ponownego egzaminu poprawkowego informowani sg przez
przewodniczacego komisji;

d) niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z oddaleniem zastrzezen
I utrzymaniem w mocy wynikow egzaminu poprawkowego;

e) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tno$ci  ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13. Tryb ustalania oceny S$rodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku stwierdzenia
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania tej oceny

1) W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustne] (z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
lub zadan praktycznych) oraz ustala $rodroczng / roczng oceng klasyfikacyjng =z zajeé
edukacyjnych;

2) Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

3) W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Ustalona przez komisje¢ $rodroczna / roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng;
6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
§ 89

Warunki uzyskania nagrody ksigzkowej, §wiadectw z wyrdznieniem i listu gratulacyjnego.

1. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig
ocen 4,5 (i wigcej) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania;

2. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen 4,75 (i wiecej) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

3. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen 5,0 (1 wigcej) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

4. Satuetke moze otrzymac¢ uczen klasy VIII, ktory osiggnie najwyzsze wyniki w nauce
w biezacym roku szkolnym

Egzamin ésmoklasisty
§ 90

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyka,
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3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia, historia
(od 2024 r.) .

. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w

ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk nowozytny, z ktoérego uczen przystagpi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych),

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 4.

. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie

przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym — w maju,

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapil do

egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw badz przerwal egzamin z danego przedmiotu lub

przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym.
§91

. Wyniki egzaminu sg przedstawione w procentach i na skali centylowe;j.

. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor OKE na podstawie liczby punktow przyznanych

przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty

odpowiedzi.
Wyniki z egzaminu Osmoklasisty obejmuja: wynik z jezyka polskiego, wynik

z matematyki, wynik z jezyka obcego nowozytnego, wynik z przedmiotu do wyboru.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty, wydane przez OKE.

§ 92
1.Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla CKE.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial VIIT

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W CZASIE PANDEMII
§ 93
Srodki bezpieczenistwa zwiazane z organizacja przestrzeni, budynkéw, pomieszczen.

Wariant ksztalcenia A
1. Do budynku szkoty moze wej$¢ dziecko, uczen, pracownik bez objawdéw chorobowych

sugerujacych infekcje drog oddechowych oraz gdy ich domownicy nie przebywaja na kwarantannie
lub w izolacji w warunkach domowych. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacych na terenie
szkoty, osoba wchodzaca do szkoty winna zastoni¢ usta i nos maseczka ochronng lub przytbica oraz
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moze by¢ poddana badaniu przesiewowemu, polegajgcemu na mierzeniu temperatury ciata (zgoda —
zatgcznik nr 1 do procedury). W przypadku zauwazenia jakiejkolwiek infekcji u ucznia, pracownika
lub innej osoby, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ma prawo nie wpusci¢ danej osoby
na teren szkoly lub nakazaé jej opuszczenie obiektu, albo przebywanie w sali odosobnienia do
czasu przybycia rodzicow lub odpowiednich stuzb. Moze takze zaleci¢ dodatkowa weryfikacje
stanu zdrowia. Dalsze postepowanie w sprawie lezy wylacznie w gestii Dyrektora Szkoty lub osoby
przez niego upowaznione;j.

Przy wejsciu glownym sa umieszczone numery telefondow do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej we Wtoctawku, Szpitali jednoimiennych i stuzb medycznych.

Dzieci i Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoty i z niej odbierani przez opiekundéw bez
objawow chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych. W drodze do i ze szkoty
opiekunowie z dzieémi oraz uczniowie winni przestrzega¢ aktualnych przepisow prawa
dotyczacych ~ zachowania ~w  przestrzeni  publicznej. Rodzic nie moze  wejs¢
z dzieckiem na teren szkoty.

Przy wej$ciu do budynku szkoty jest umieszczona informacja o obowigzku dezynfekowania rak
oraz instrukcja uzycia $rodka dezynfekujacego. Wszyscy wchodzacy do budynku szkolty maja
obowigzek korzystania z ptynu do dezynfekcji rak. Odmowa uzycia ptynu do dezynfekcji bedzie
skutkowa¢ zakazem wejscia na teren szkoty.

Dyrektor szkoly moze w kazdym momencie ograniczy¢ przebywanie w szkole okreslonych osoéb.
Osoby postronne, w tym interesanci, winni po podaniu swoich danych (imi¢ i nazwisko numer
telefonu) 1 celu wizyty oczekiwaé na decyzje dotyczace mozliwosci wejscia na teren szkoty, ktére
podejmuje dyrektor. Podczas przebywania na terenie szkoly osoby te winny stosowaé $rodki
ochronne: ostona ust i nosa lub, w razie konieczno$ci, rekawiczki jednorazowe.

Dyrektor szkoty moze w kazdym czasie wyznaczy¢ na terenie szkoly zamknigte sektory,
w ktorych beda mogly przebywac tylko okreslone osoby. Sektory te beda wyraznie oznaczone
planszami z instrukcjami postepowania.

. Dyrektor szkoly w kazdym czasie moze nakaza¢ wybranym osobom wejscie lub wyjscie

ze szkoty przez okreslone wejscie/wyjscie — gldowne lub boczne.

8. Podczas przebywania na terenie szkoty obowiazuja ogdlne zasady higieny: czeste mycie rak (po

przyjsciu do szkoty nalezy bezzwlocznie umy¢ rece — dezynfekcja ptynem znajdujacym si¢ przy
wejsciu), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust. Podczas
przerw miedzylekcyjnych wszyscy przebywajacy na terenie szkoty winni mie¢ zastonigte usta i nos
maseczka lub przylbica.

9. Na terenie szkoly na biezaco utrzymuje si¢ w czystoSci urzadzenia sanitarnohigieniczne,

10.

11.

12.

w tym przeprowadza si¢ ich dezynfekcje lub czyszczenie z uzyciem detergentu.

W toaletach sg wywieszone plakaty z zasadami prawidtowego mycia ragk, a przy dozownikach
z ptynem do dezynfekcji rak — instrukcje dezynfekc;ji.

Sale oraz czeSci wspolne (korytarze) wietrzone s3 co najmniej raz na godzing.
Za wietrzenie sali odpowiada nauczyciel prowadzacy dang lekcje. Sale wietrzone sg zasadniczo
przez pierwsze i ostatnie 5 minut lekcji, jezeli pozwalaja na to warunki. Korytarze sg wietrzone
podczas lekcji przez pracownikow obstugi.

W szkole zapewnia si¢ pojemniki — kosze do wyrzucania zuzytych masek lub rekawic
jednorazowych.
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13.

14.

15.

16.

Przeprowadzajac dezynfekcje, SciSle przestrzega si¢ zalecen producenta znajdujacych sie¢ na
opakowaniu $rodka do dezynfekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu niezbednego
do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen i przedmiotdw, tak aby uczniowie nie byli
narazeni na wdychanie oparow srodkow stuzacych do dezynfekc;ji.
Sekretarz szkoty monitoruje codzienne prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
utrzymywania w czystos$ci sal, pomieszczen sanitarnohigienicznych, ciggow komunikacyjnych,
dezynfekcji powierzchni dotykowych — poreczy, klamek i powierzchni plaskich, w tym blatow
w salach 1 w pomieszczeniu spozywania positkow, klawiatur, wiacznikow.
Rejestr dezynfekcji pomieszczen (data, godzina, podpis) znajduje si¢ w kazdym pomieszczeniu
szkoty.
Korzystanie z biblioteki szkolnej jest dozwolone w godzinach jej pracy. Ksigzki i inne materiaty
oddane moga by¢é wypozyczone uwzgledniajac konieczny okres 2 dni kwarantanny.
Przy wypozyczeniu ksigzek obowigzuje zastanianie ust i nosa maseczkg lub przytbica.

§ 94

Spozywanie positkow

1.

o

Przed spozyciem positku osoba przebywajaca na terenie szkoty winna bezwzglednie umy¢ rece
ciepta woda z mydtem lub/i zdezynfekowac r¢ce dostepnym ptynem dezynfekcyjnym.
Korzystanie z obiadu powinno odbywac si¢ tylko w Sali nr 3, zgodnie z zaleceniami w czasie
pandemii. Wejscie i przebywanie w sali nr 3, winno odbywa¢ si¢ w maseczce ochronnej lub
przyltbicy, ktore zastaniajg usta i nos. Dyrektor szkoty moze w kazdym czasie wprowadzi¢
ograniczenia w wydawaniu positkow lub okresli¢ ich zmianowos$¢, w tym dopusci¢ do mozliwosci
spozywania positkow w salach lekcyjnych z zachowaniem zasad bezpiecznego i higienicznego
spozycia positku.
Przy organizacji zywienia w szkole — punkt wydawania positkow, obok warunkéw higienicznych
wymaganych przepisami prawa odnoszacych si¢ do funkcjonowania zywienia zbiorowego,
wprowadza si¢ zasady szczegolnej ostroznosci dotyczace zabezpieczenia pracownikow, poprzez
zapewnienie Srodkoéw ochrony osobistej. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na utrzymanie wysokiej
higieny sprzetu kuchennego, naczyn stolowych oraz sztuécow, a takze higieny osobistej
pracownikow.
Wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy umy¢ w goracej wodzie z dodatkiem detergentu 1 wyparzy¢.
Positki wydawane sa bezposrednio przez obstuge.
Jezeli positki dostarczane przez firm¢ cateringowa do tej pory byly przywozone
w pojemnikach zbiorczych, nastepnie rozktadane 1 podawane z wykorzystaniem talerzy 1 sztu¢cow
bedacych na wyposazeniu szkoty, to taki sposdb podawania positkéw moze by¢ kontynuowany, pod
warunkiem, ze naczynia i sztuéce wielorazowego uzytku stosowane w szkole beda myte zgodnie
z zaleceniem wskazanym powyzej.

§ 95

Komunikacja

1.

Podstawowym sposobem komunikacji z nauczycielami, uczniami i rodzicami sa utworzone grupy
klasowe w aplikacji Messenger. Kazdy nauczyciel winien podczas przebywania na terenie szkoty
sprawdza¢ wiadomos$ci minimum jeden raz na godzing, a w przypadku nauczania zdalnego
wariantu ksztalcenia B 1 C minimum jeden raz dziennie po godz. 18.00. Pozostale sposoby
komunikacji to telefon, e-mail, dziennik elektroniczny oraz strona internetowa szkoty.
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2. Komunikaty w sytuacjach wymagajacych bezzwlocznych dziatan sg oglaszane przez pracownikow
szkoty.

3. Informacja dotyczaca zagrozenia epidemig lub zakazaniem moze by¢ przekazana dyrektorowi
szkoty w kazdy mozliwy, najszybszy i skuteczny sposob.

4. Komunikacja z Dyrektorem Szkoty, sekretarzem szkoty odbywa si¢ zasadniczo droga elektroniczng
przez Messenger, telefonicznie, sms-em lub poczte elektroniczng.

5. Do pokoju nauczycielskiego i pokoju nauczycieli w-f wejécie poza pracownikami, jest ograniczone.
Zabrania si¢ spotykania si¢ 1 zatatwienia spraw z uczniami w tych pomieszczeniach.

6. W celu usprawnienia komunikacji urzgdowej, w holu szkoty przy wejsciu glownym jest
wystawiona urna podawcza, w ktorej nalezy umieszczac korespondencje.

§ 96

Zapobieganie  epidemii -  postepowanie w  przypadku podejrzenia  zakazenia

u ucznioéw i pracownikow.

1. Do pracy w szkole moga przychodzi¢ jedynie osoby nie wykazujace objawdéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych oraz ktorych domownicy nie przebywaja na kwarantannie
lub w izolacji w warunkach domowych.

2. Kazda osoba przebywajagca na terenie szkoty winna regularnie my¢ rece woda
z mydlem, w szczegdlnosci po przyjsciu do szkoty, przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego
powietrza i po skorzystaniu z toalety. Nauczyciele winni regularnie przypomina¢ o tym uczniom
podczas lekcji.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach na korytarzach szkolnych
nakazuje si¢ wszystkim osobom przebywajacych w budynku szkoty, uzywanie s$rodkow
zabezpieczenia osobistego, ktore zastaniaja usta i nos (maseczka, przytbica). Na placu rekreacyjno
— sportowym przy szkole oraz boiskach uzywanie maseczek nie jest obowigzkowe, pod warunkiem
zachowania dystansu spotecznego. Brak zachowania wlasciwych nakazéw w tym zakresie bedzie
traktowane jako naruszenie Statutu Szkoty Podstawowej im. Konrada Jazdzewskiego w Btennie.

4. W tracie wykonywania czynno$ci pracowniczych, ktore wymagaja kontaktu bezposredniego
ponizej 1,5 m zaleca si¢ noszenie maseczki ochronnej lub przytbicy chronigcej usta i nos. Zalecenie
to dotyczy w szczegdlnosci zaje¢ podwyzszonego ryzyka tj. zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
rewalidacji indywidualnej, zaje¢ logopedycznych. Zaleca si¢ takze uzywanie maseczek ochronnych
lub przytbic w pokoju nauczycielskim.

5. Podczas przygotowania i prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego wykorzystuje si¢ salg
gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, boisko trawiaste i plac rekreacyjno - sportowy.

6. Dzieci 1 uczniowie przygotowuja si¢ do zaje¢ w ustalonych salach. Za organizacj¢ tego procesu
odpowiada wlasciwy nauczyciel wychowania fizycznego.

7. Przybory do ¢wiczen wykorzystywane podczas zaje¢ nalezy czysci¢ lub dezynfekowa¢ minimum
raz dziennie. Dezynfekcja wykonywana jest przez pracownikoéw obstugi.

8. W sali gimnastycznej uzywany sprzgt sportowy oraz podloga sa myte detergentem lub
zdezynfekowane po kazdym dniu zaje¢. Mycie 1 dezynfekcja wykonywana jest prze pracownikéw
obstugi.

9. Zaleca si¢ korzystanie przez uczniéw z boiska szkolnego oraz pobyt na $wiezym powietrzu
na terenie szkoly, w tym w czasie przerw.

10. Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych, w miar¢ mozliwosci
sg ograniczane ¢wiczenia i gry kontaktowe.
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11. Program zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ na biezaco modyfikowany przez nauczyciela
tak, aby zminimalizowa¢ ryzyko zakazania. W miar¢ mozliwos$ci nalezy prowadzi¢ zajgcia
wychowania fizycznego na otwartej przestrzeni. Preferowane aktywnosci to: siatkowka,
lekkoatletyka, trening przekrojowy, tenis stotowy, badminton, biegi przelajowe, trening zdrowotny,
marszobiegi, nordic-walking, a w razie koniecznos$ci takze gry Swietlicowe i spacery.

12. Nauczyciele s3 zobowigzani do zbierania dokumentacji przebiegu nauczania lub innych
materiatow (kartkéwki, sprawdziany itp.) w rekawiczkach ochronnych, a nastgpnie dopiero po 2
dniach kwarantanny moga by¢ sprawdzane i oceniane.

13. Przedmioty 1 sprzg¢ty znajdujace si¢ w sali, ktérych nie mozna skutecznie umy¢, upra¢ lub
dezynfekowac, nalezy usuna¢ lub uniemozliwi¢ do nich dostep.

14. Uczen w trakcie lekcji winien posiada¢ wlasne przybory 1 podreczniki, ktore w czasie zaje¢ moga
znajdowac si¢ na stoliku szkolnym ucznia, w plecaku, torbie. Uczniowie nie powinni wymieniac si¢
przyborami szkolnymi mig¢dzy soba.

15. Sprzet 1 materialy wykorzystywane podczas zajg¢  jest czyszczony lub dezynfekowany
przynajmniej raz dziennie.

16. Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoty niepotrzebnych przedmiotow.

17. Wszelkie zajecia pozalekcyjne 1 spotkania nauczyciela z uczniami i innymi osobami na terenie
szkoty, takze podczas konsultacji, winny by¢ rejestrowane przez nauczyciela we wlasnej
dokumentacji, ktéra traktowana jest jako dokumentacja przebiegu nauczania; powinna ona zawierac¢
date i zakres czasowy spotkania oraz imi¢ i nazwisko ucznia badz innej osoby nie bedacej
nauczycielem.

18. W szkole wyznaczono i przygotowano pomieszczenia wyposazone w $rodki ochrony i ptyny
dezynfekujace, w ktérych bedzie mozna odizolowa¢ osobg w przypadku zaobserwowania objawow
chorobowych — pomieszczenie migdzy salg nr 1 i nr 2.

19. Praca personelu kuchennego i pracownikoOw administracji oraz obstugi sprzatajacej zostaje
zorganizowana tak, aby ograniczy¢ kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

20. Pracownikom szkoly udzielono instruktazu, ze w przypadku wystgpienia u nich niepokojacych
objawdéw choroby zakaznej, powinni oni pozosta¢ w domu i skontaktowaé si¢ telefonicznie
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyska¢ teleporade medyczng, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowaé, ze moga by¢
zakazeni korona wirusem.

21. Obszar, w ktorym poruszal si¢ i1 przebywat pracownik z infekcja drog oddechowych,
bezzwlocznie bedzie poddany gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w szkole
procedurami oraz bgda zdezynfekowane powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze, uchwyty itp.).
Zastosuje si¢ indywidualne zalecenia wydane przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

22. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoly nalezy stosowac si¢
do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wloctawku, ktéry w miare
mozliwosci ustali listy 0sob przebywajacych w tym samym czasie w czesci szkoty, w ktérych
przebywala osoba podejrzana o zakazenie 1 zaleci si¢ stosowanie si¢ do wytycznych Gtoéwnego
Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronie https://www.gov.pl/web/koronawirus/ oraz
https://gis.gov.pl/ odnoszacych si¢ do 0sob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

23. W razie podejrzenia zakazenia lub zaobserwowania u ucznia lub pracownika objawow mogacych
wskazywac¢ na infekcje drog oddechowych, w tym w szczegdlnos$ci goraczke, kaszel, nauczyciel lub
inny pracownik szkoty, a takze uczen, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o zaistnialej
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sytuacji dyrektora szkoty lub osobg¢ odpowiedzialng w danym czasie za bezpieczenstwo wszystkimi

mozliwymi sposobami i kanalami komunikacji. Nalezy rowniez odizolowa¢ ucznia lub pracownika

w odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu, zapewniajac min. 2 m odlegtosci od innych

osob. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie komunikacji z rodzicami uczniow.

24. Pomieszczeniem przygotowanym do izolacji uczniéw i1 pracownikdéw jest pomieszczenie miedzy
salg nr 1 a salg nr 2 (tzw. szatnia).
§ 97
Organizacja zadan szkoly
1. W szkole moga funkcjonowac nastepujace warianty ksztatcenia:
1.1. Wariant A — tradycyjna forma ksztatcenia

1) W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztalcenie. Obowigzuja wytyczne GIS, MZ i MEIN dla szkot
i placowek oswiatowych, wytyczne GIS dla dyrektorow przedszkoli oraz Wewngtrzne procedury
bezpiecznego funkcjonowania szkoly w czasie pandemii. W przypadku konieczno$ci zwolnienia
ucznidow z lekcji po ktoérych majg nastapi¢ lekcje z nauczycielem §wiadczacym praceg, uczniowie
1 nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do prowadzenia zaje¢ na zasadach
ksztatcenia na odleglos¢;

2) W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawku i1 za zgoda
Organu Prowadzacego, bedzie mogl czesciowo lub w calosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkot
i placowek. Wowczas dopuszczalne beda dwa warianty ksztatcenia: B C

1.2. Wariant B — mieszana forma ksztatcenia

1) Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia grupy dzieci/ucznidw, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ 1 wprowadzi¢ ksztatcenie na odleglos¢
(zdalne). Mieszana forma ksztalcenia moze mie¢ charakter czeSciowego ograniczenia
przebywania ucznidow na terenie szkoty i w tym czasie ksztalcenia zdalnego. Grupa, klasa, etap
edukacyjny, moze mie¢ w cyklu miesiecznym okre§lone dni, w ktérych przebywa na terenie
szkoty, gdzie odbywa ksztalcenia tradycyjne, a nastepnie w kolejnym etapie ksztalcenie na
odlegtosc.

2) Wprowadzenie Wariantu B bedzie zalezalo od sytuacji epidemicznej w szkole. Decyzje
podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

1.3. Wariant C — ksztatcenie zdalne

1) Dyrektor szkoty podejmie decyzj¢ o zawieszeniu zajgé stacjonarnych na okreslony czas
1 wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglo$¢ (edukacji zdalnej). Konieczna bedzie
w tym przypadku zgoda Organu Prowadzacego 1 pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.

2. Ustalenia

2.1. Zaklada si¢, ze uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia. Wychowawca klasy jest zobowigzany w | tygodniu roku szkolnego do
zdiagnozowania, czy w danej klasie sg uczniowie, ktérzy wymagaja wsparcia w w/w zakresie
i informacj¢ t¢ przekazuja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty. Nauczyciel, ktory nie ma
mozliwo$ci sprawnej komunikacji z uczniami przekazuje t¢ informacj¢ Dyrektorowi Szkoty.
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2.2. Dyrektor szkoty ustala 1 podaje we wspdlpracy z nauczycielami, jakie technologie
informacyjno-komunikacyjne moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé
w wariancie ksztalcenia B i C.

2.3. Wychowaweca klasy w | tygodniu roku szkolnego przekazuje uczniom zasady bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach, w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, co potwierdza wlasciwym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2.4. Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie okreslajag na poczatku roku szkolnego zrodta
i materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie mogg korzysta¢ w wariancie
ksztalcenia B i C. Decyzje zespotu sg dokumentowane w Protokolarzu Pracy Zespotu.

2.5. Dyrektor szkoly w razie potrzeby, po konsultacji z nauczycielami, modyfikuje odpowiednio
szkolny zestaw programdOw nauczania.

2.6. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program. Rada Rodzicéw uchwata przyjmuje zmodyfikowany program.

2.7. Dyrektor Szkoty ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w  szczegdlnosci rOwnomierne obcigzenie  uczniow
w poszczegbdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow do  podejmowania intensywnego  wysitku  umystowego
w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

2.8. Uczen ma obowigzek potwierdzania uczestnictwa na zajeciach w sposdb ustalony przez
nauczyciela. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidbw na zajgciach, takze
prowadzonych na odleglo$¢, jest okreslona w Statucie Szkoty.

2.9. W razie koniecznosci realizacji ksztatcenia wylacznie w wariancie C, Dyrektor szkoty ustali
oraz zapewni uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekaze im informacj¢ o formie i1 terminach tych konsultacji.

2.10. Sposdb monitorowania postepow  ucznidw oraz sposob  weryfikacji  wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia
w nauce, a takze otrzymanych przez niego ocenach, jest okreslony w Statucie Szkoty.

2.11.W razie koniecznosci realizacji ksztalcenia wylacznie w wariancie C warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jak rowniez warunki 1 sposob ustalania potrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki 1 sposéb zaliczania zaj¢¢, realizowanych
w formach pozaszkolnych okresla Statut.

2.12. W razie koniecznosci realizacji ksztalcenia w wariancie B i C, Dyrektor Szkoty przekaze
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych osobnym komunikatem.
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2.13. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjne.

2.14.W razie koniecznoSci realizacji ksztalcenia w wariantach B i C Dyrektor szkoty ustali zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2.15.W razie koniecznosci realizacji ksztalcenia w wariantach B i C Dyrektor szkoty moze
zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez szkote
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Dyrektor, ktory zleci nauczycielowi prowadzenie
takich zajge¢, na nowo okre§la organizacje realizacji przez tego nauczyciela zadan majac
na uwadze, ze zajecia te realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

§ 98
SZCZEGOLOWA  REALIZACJA ZADAN Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALECNIA NA ODLEGLOSC w przypadku realizacji ksztalcenia
w wariancie Bi C
1. Tryb i sposoby realizacji zadan
1.1. Zadania realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wg trybu:

1.1.1. Zadania wychowawcze oraz porady i konsultacje odbywajg si¢ w trybie on-line
wykorzystujac platform¢ ZOOM i Messenger.

1.1.2. Nauczyciel, a w szczeg6lnosci wychowawca, , pedagog, nauczyciel bibliotekarz 1 inni
specjalisci sa zobowigzani do powiadomienia uczniéw i rodzicow o formach i godzinach,
w ktorych $wiadczg prace w zakresie zadan wychowawczych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Przyjmuje si¢ ze praca w/w nauczycieli odbywa si¢ w godzinach okre§lonych
planem lekcji oraz planowymi godzinami konsultacji. W sytuacjach szczegdlnych nauczyciel
moze ustali¢ inne godziny komunikacji z uczniami po uprzednim ustaleniu z dyrektorem
szkoty.

1.1.3. Zadania dydaktyczne oraz porady i konsultacje odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod
i technik nauczania na odleglto$¢ (zajecia e-learningowe) i moga by¢ realizowane
wg nastepujacych sposobow:

a) lekcji on-line w czasie rzeczywistym wylacznie na platformie ZOOM,

b) webinarow

€) pelnych kurséw e-learningowich, na wskazanej przez nauczyciela, catkowicie bezptatnej,
platformie edukacyjnej

d) fragmentow  kursow  e-learningowych przygotowanych przez nauczyciela
lub udostgpnionych przez niego z petnym zachowaniem praw autorskich

e) materiatbw 1 narzedzi e-learningowych  przygotowanych przez  nauczyciela
lub udostepnionych przez niego z pelnym zachowaniem praw autorskich

f) zadan do wykonania przygotowanych przez nauczyciela lub udostepnionych przez niego
z pelnym zachowaniem praw autorskich.

1.2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne ustala sposob realizacji zadan na jedng lub wiele
jednostek lekcyjnych, nie wigcej jednak niz na jeden tydzien.
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1.3. Rekomendowane zrodla i1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych nauczyciele,
uczniowie i rodzice mogg korzysta¢, znajduja si¢ w nastepujacych lokalizacjach: Zintegrowana
Platforma Edukacyjna — E-podreczniki.pl; Portal wiedzy dla nauczycieli; Strona Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej; Podrecznik internetowy ,,Wlacz
Polske!”; Portal lektury.gov.pl; Strona Centrum Nauki Kopernik; Portale edukacyjne IPN: Portal
edukacyjny Instytutu Pamigci Narodowej i Serwis IPN; Przystanek historia; Strona Krajowego
Biura Programu eTwinning; Serwis Ninateka; Biblioteka Cyfrowa Polona; Biblioteka Cyfrowa
Osrodka Rozwoju Edukacji; Serwis Telewizji Polskiej.

1.4. Nauczyciel winien zasadniczo komunikowa¢ si¢ z uczniami danej klasy wg planu zajec
obowigzujacego w danym czasie. Wszelkie zmiany w tym zakresie nalezy uzgadniaé
ze wszystkimi cztonkami klasy lub grupy oraz dyrektorem szkoty.

1.5. Nauczyciel winien by¢ dostgpny dla uczniéw on-line w godzinach swoich zaje¢ dydaktycznych
wg planu zaje¢ obowigzujagcego w danym czasie, nawet gdy nie prowadzi lekcji w czasie
rzeczywistym. Dostgpnos¢ on-line oznacza obowigzek odpowiadania, jezeli to mozliwe, w czasie
rzeczywistym na pytania i rozwigzywanie probleméw uczniéw, z zachowaniem wiasciwego
porzadku. Dostepnos¢ moze odbywac si¢ poprzez platform¢ ZOOM, Messenger.

1.6. Nauczyciel moze na biezaco modyfikowaé program nauczania przedmiotu, w taki sposob,
ze cze$¢ ksztalcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych moze by¢
Zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, jezeli dotychczas nabyte przez ucznidw wiedza i umiejetnosci na to pozwalaja,
a cze$¢ ksztalcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik lub innego
sposobu ksztalcenia moze by¢ zrealizowana w klasach programowo wyzszych w nastepnych
latach szkolnych lub gdy bedzie realizowany wariant ksztatcenia B, podczas lekcji w szkole.

1.7. Uczen ma obowiazek odczytywaé wiadomosci, zapoznawac si¢ na biezaco z nimi i1 by¢ gotowy
do wykonywania zadan zgodnie z obowigzujacym go planem lekc;ji.

1.8. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, jezeli zostaly zaplanowane przez
nauczyciela.

1.9. Uczen ma obowigzek wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

1.10.Uczen moze by¢ oceniony za swoje zaangazowanie w ksztalcenie na odlegtos¢ z danego
przedmiotu w zakresie formy ,,aktywnos¢”.

1.11.Wszelkie problemy sprzgtowe i1 komunikacyjne uczen winien zglasza¢ nauczycielowi
prowadzacemu poprzez grupe na Messengerze oraz wychowawcy klasy.

2. Bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli

2.1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty Podstawowej w Blennie zwigzanego
z zagrozeniem epidemiologicznym w wariancie ksztalcenia C przebywanie ucznidéw na terenie
szkoty jest zabronione. W wariancie ksztalcenia B w szkole przebywaé¢ moga wylacznie
uczniowie do tego uprawnieni osobnym zarzadzeniem.

2.2. W wariancie ksztalcenia B, nauczyciele przebywaja na terenie szkoty w pelnym zakresie,
w wariancie ksztatcenia C — tylko za zgodg Dyrektora Szkoty

2.3. Nauczyciele w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moga korzysta¢ z zasobow sprzgtowych
szkoly, w jej siedzibie lub poza nia, jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

65



2.4. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach
z danego przedmiotu nie moze przekracza¢ zakresu zaplanowanego w szkolnym planie
nauczania dla danego oddzialu na danym etapie ksztatcenia.

2.5. Nauczyciel, planujac zadania dla ucznidw, winien uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, a takze ograniczenia
wynikajace ze specyfiki poszczegolnych zajec oraz sytuacje rodzinng i bytowa ucznia.

2.6. Zadania do samodzielnej pracy dla ucznidéw nie moga zagraza¢ w zaden sposob ich
bezpieczenstwu. Zadania z wychowania fizycznego winny obejmowaé¢ wylacznie najprostsze
formy ruchu mozliwe do bezpiecznego wykonania bez asekuracji i specjalistycznego doradztwa.

2.7. Wychowawca klasy winien na biezagco monitorowaé sytuacje dydaktyczno — wychowawcza
swoich ucznidw i1 w razie potrzeby udziela¢ im pomocy, a takze, gdy sytuacja tego wymaga,
zwraca¢ si¢ o pomoc do pedagoga oraz informowaé o nieprawidtowosciach w zakresie
bezpieczenstwa psychofizycznego uczniow Dyrektora Szkoty.

2.8. Pedagog winien pozostawac na biezaco w kontakcie z wychowawcami,

rodzicami i uczniami i w razie potrzeby udziela¢ im niezbednego wsparcia.

. Monitorowanie postepow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

3.1. Podczas realizacji zadan dydaktycznych obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore
stanowig zatgcznik do Statutu Szkoty Podstawowej w Blennie. Niektére zadania Iub terminy
przeprowadzania i oddawania prac mogg by¢ jednak dostosowane do ksztatcenia na odlegtosc.

3.2. Nauczyciele winni na biezagco monitorowaé postepy ucznia oraz weryfikowac jego
wiedz¢ 1 umiejetnosci, poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika lekcyjnego;
a w szczeg6lnosci:

a) Promowac prace i postepy ocenianego oraz motywowac go do dalszych dziatan.

b) Mobilizowaé ocenianego do rozwoju, wskazujac wyraznie uczniowi, co osiagnat, co zrobit,
co potrafi, pomdéc mu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez wskazywanie
warunkow
i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

) Informowac o tym, czy aktywno$¢ i postepy doprowadza ucznia do celu, do ktoérego zmierza,
czy tez sg jakie$ trudnosci, ktore koniecznie powinien pokonaé na tej drodze, jaki jest jego
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych.

d) Dostarcza¢ uczniowi, rodzicom ucznia i w razie potrzeby, pozostatym nauczycielom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia.

3.3. Uczniowie moga podlega¢ ocenie za zaangazowanie we wlasny rozwdj oraz wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z nauczania na odleglosc.

3.4. Uczniowie, rodzice sg informowani o postgpach w nauce w sposob ciggly — e-mail rodzica.
Uczniowie, rodzice s3 rowniez informowani w sposob ciaggly — na e-mail rodzicow -
o wzmocnieniach pozytywnych i negatywnych (udzielonych pochwatach, naganach) oraz
frekwencji, ktore stanowig podstawg wystawienia pdirocznej 1 rocznej przewidywanej oceny
zachowania. Dla uzyskania prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego uczniowie
1 rodzice maja obowigzek na biezaco zapoznawal si¢ z postepami z poszczegdlnych
przedmiotow. Brak biezacego sprawdzania osiaggni¢¢ nie stanowi podstawy do kwestionowania
prawidlowej informacji o postgpach ucznia.
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4, Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

4.1. Egzamin Kklasyfikacyjny
W  wypadku wystgpienia konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w wariancie ksztatcenia C,
okresla sie, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym statucie
z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez
facze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajgcych samodzielno$¢ pracy ucznia.

4.2. Egzamin poprawkowy
W wypadku wystapienia koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w warunkach
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w wariancie ksztatlcenia C okreSla sie,
ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi W Statucie, z zastrzezeniem,
iz kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez tacze internetowe
w warunkach mozliwie zapewniajacych samodzielnos¢ pracy ucznia.

4.3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
W wypadku wystapienia konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wiadomosci
i umiejetnosci w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w wariancie
ksztatcenia C, okresla si¢, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w statucie,
z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez
tacze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajacych samodzielno$¢ pracy ucznia.

4.4. Spos6b ustalania rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny
W wypadku wystapienia koniecznos$ci ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w warunkach czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly w wariancie ksztalcenia C, okreSla si¢, ze procedura
ta odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w statucie, z zastrzezeniem, iz kontakt
z cztonkami komisji odbywac si¢ bedzie poprzez tacza internetowe.

5. Sposob dokumentowania realizacji zadan,

5.1. Nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni dokumentujg realizacj¢ swoich dziatan poprzez:

a) e-Dziennik lekcyjny — w wariancie ksztatcenia C

b) e-Dziennik pedagoga, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela specjalisty

c) Inng dokumentacj¢ przebiegu nauczania, specyficzng dla danego przedmiotu.

5.2. Nauczyciel dokumentuje swoje zadania wpisujac:

a) Temat odbytej lekcji, natomiast w uwagach Lekcja zdalna ZOOM — W tresci
nauczyciele podajg link do lekcji 1 opcjonalnie zapisujg dodatkowe informacje na temat
lekcji.

b)  Oceny biezace

c¢) Uwagii inne informacje dotyczace zachowania.

67



Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99

1. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej. Jest to piecze¢ okragla mata i duza, w otoku znajduje

si¢ napis: SZKOLA PODSTAWOWA W BLENNIE.

2. Regulaminy dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow nie mogg byc
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie oswiaty.

3.Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowi miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksigga uczniow,

ksigga ewidencji uczniow,

arkusze ocen,

dzienniki lekcyjne,

dzienniki zaje¢ dodatkowych,

szkolny plan nauczania szkoty podstawowe;j ,
projekt organizacyjny szkoty podstawowej,
program rozwoju Szkoty,

decyzje dyrektora dotyczace uczniow,

10) uchwaty rady pedagogiczne;.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

(62}

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. W sprawach nie objetych statutem zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

7. Jesli w przypadku zmian w prawie o§wiatowym odpowiednie postanowienia bgda niezgodne

Z nim, to przybierajg brzmienie zgodne z prawem albo tracg wazno$¢.

8.Rada pedagogiczna dokonuje zmiany w statucie i dostosuje postanowienia zgodnie
z kompetencjami stanowigcymi.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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